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ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมข๎อมูล ผลส าเร็จ และแนวปฏิบัติที่ดี ( Best 
Practice) ของการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนกลุํมนักขําวหญิง 2 (บ๎านบํอหวี) 
จนได๎รับการยกยํองเป็น "องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น" ประจ าปีการศึกษา 2569 ซึ่งเป็นผลจากการ
หลอมรวมความรํวมมือของบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู๎ปกครอง และภาคีเครือขําย
ความรํวมมืออยํางเข๎มแข็ง 

โรงเรียนกลุํมนักขําวหญิง 2 (บ๎านบํอหวี) ได๎ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมภายใต๎อัตลักษณ์ 
"พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู" โดยบูรณาการเข๎ากับวิถีการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 ผําน 5 
กิจกรรมหลัก ได๎แกํ โครงการเด็กดี วิถีบํอหวี, พลังบวร, จิตศึกษา, ศูนย์การเรียนรู๎เศรษฐกิจพอเพียง และการ
จัดการเรียนรู๎แบบ Project/Problem Based Learning (PBL) มุํงเน๎นให๎นักเรียนไมํได๎มีเพียงทักษะวิชาการ
และทักษะอาชีพที่เข๎มแข็งเทํานั้น แตํยังเปี่ยมด๎วย "สติและปัญญา" มีคุณธรรมที่สะท๎อนผํานพฤติกรรมเชิง
ประจักษ์ในชีวิตประจ าวันอยํางยั่งยืน 

คณะผู๎จัดท าหวังเป็นอยํางยิ่งวํา รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ตํอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็น
แนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมส าหรับสถานศึกษาอ่ืนๆ และที่ส าคัญที่สุด คือเป็นรํองรอยแหํง
ความส าเร็จที่แสดงถึงความมุํงมั่นในการสร๎าง "เด็กดี วิถีบํอหวี" ให๎เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม
และประเทศชาติตํอไป 

 

โรงเรียนกลุํมนักขําวหญิง 2 (บ๎านบํอหวี) 
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สารบัญ 
 

เรื่อง                   หน้าที่ 
ค าน า            ก 
สารบัญ            ข 

ส่วนที่ 1 สภาพบริบทโรงเรียน        1 
ข๎อมูลพ้ืนฐานสถานศึกษา         1 
ส่วนที่ 2 บทน า          5 
ที่มาและความส าคัญ         5 
วัตถุประสงค์          5 
เปูาหมาย          6 
ส่วนที่ 3 ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม       7 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์รํวมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให๎เป็นองค์กรคุณธรรม  7 
องค์กรมีการก าหนดเปูาหมาย        17 
องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว๎    20 
องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเปูาหมายที่ก าหนด                                      27 
องค์กรได๎ขับเคลื่อนและมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเปูาหมาย                               48 
องค์กรมีการประเมินผล หรือรายงานผลการด าเนินงาน     52 
องค์กรมีการยกยํอง เชิดชู บุคลากรและหนํวยงาน ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี   62 
องค์กรมีความส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเปูาหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนด  64 
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล๎อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน    66 
บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น     68 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพรํเอกสารองค์ความรู๎หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม  73         
บรรณานุกรม          89 
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ส่วนที่ 1 

สภาพบริบทโรงเรียน 
 

ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
   ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนกลุํมนักขําวหญิง 2 (บ๎านบํอหวี) 
ที่ตั้ง 444 หมูํ 4 ต าบลตะนาวศรี อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 70180 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

          E-mail banbowee2@gmail.com 
Website banboweeschool.ac.th 
ค าขวัญโรงเรียน  โรงเรียนคุณธรรม น๎อมน าพระบรมราโชบาย 
ระดับชั้นที่เปิดสอน  ระดับอนุบาลปีที่ 1 ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 
เอกลักษณ์   “โรงเรียนคุณธรรม น๎อมน าพระบรมราโชบาย”  
อัตลักษณ์    “รักสะอาด มารยาทดี มีคุณธรรม” 
ปรัชญาโรงเรียน  “ศาสตร์แหํงราชา พัฒนาชีวิต” 
สีประจ าโรงเรียน มํวง ขาว 
ผู๎บริหาร นางสาวไอศวรรค์ บุญสังข์ 
จ านวนบุคลากร  ข๎าราชการครูและบุคลากร 14 คน 
จ านวนนักเรียน  208 คน 
นวัตกรรมขับเคลื่อน CHAMPP Model สร๎างคนดี บนวิถีพอเพียง (น๎อมน าพระบรมราโชบายด๎าน

การศึกษา รัชกาลที่ 10 สูํการปฏิบัติ) 
 

   ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนกลุํมนักขําวหญิง 2 (บ๎านบํอหวี)  เดิมเป็นโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน   ตั้งอยูํหมูํที่  4  

ต าบลตะนาวศรี  อ าเภอสวนผึ้ง  จังหวัดราชบุรี  พิกัด  เอ็น  คิว  288894  อยูํในความรับผิดชอบของกองก ากับ
การต ารวจตระเวนชายแดนที่  13  กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนภาค  1  กองบัญชาการต ารวจตระเวน
ชายแดน  กรมต ารวจ  กระทรวงมหาดไทย  กํอตั้งขึ้นเมื่อ  พ.ศ. 2514  โดยความรํวมมือจากราษฎรที่เห็น
ความส าคัญของการศึกษา  ต๎องการให๎บุตรหลานได๎มีความรู๎  ความสามารถอํานออกเขียนได๎  ด๎วยนักเรียนบ๎าน
บํอหวีจะต๎องเดินทางไปเรียนที่โรงเรียนบ๎านห๎วยผาก  ต าบลสวนผึ้ง  อ าเภอสวนผึ้ง  จังหวัดราชบุรี  ซึ่งระยะทาง
หํางจากหมูํบ๎านประมาณ  4  กิโลเมตร  การเดินทางไป – กลับ  ได๎รับความล าบากมากในฤดูฝนเพราะมีห๎วยบํอ
คลึงกั้นระหวํางหมูํบ๎าน  ราษฎรจึงขอร๎องครูไปยังกองก ากับการต ารวจตะเวนชายแดน  เขต  7  (กก.  ตชด.13)  
ซึ่งได๎รับมอบหมายให๎  พลฯ  ประเทือง  อินทร์นวล  มาเริ่มเปิดท าการสอน  เมื่อวันที่  4  เดือนมกราคม  2514  
โดยใช๎ส านักสงฆ์บ๎านบํอหวี  เป็นสถานที่สอนชั่วคราว 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fbanboweeschool.ac.th%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExeUo0MnY4YWZNUURZbDBSbHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7jT0XpRVCNHviW50DMQaxMQMYGbaKFqb008LiiukfmuuxkVL23Mzjcmz09CQ_aem_DMpUiEJA8HnTgwnKwQTL2w&h=AUAm10cDZInTcVrQv7kETSci2cscl2MfvDf-duTOtm7eqaeeappOewqQHPoUKxuLwfhkMmS6jUBfHjYhExFjB39fOO32HlyIhI_LkKUBF9a1aT_5IgPL1Kl6ihBO2JrlJR3ttUWzjQ
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       ตํอมาเมื่อวันที่  15  ธันวาคม  2517  สมเด็จพระราชชนนีศรีสังวาล  พระราชทานทรัพย์สํวน
พระองคส์ร๎างอาคารเรียนถาวร  โดยมีกลุํมนักขําวหญิง  ทูลเกล๎าถวาย 
       การสร๎างอาคารเรียน  เริ่มด าเนินการกํอสร๎างอาคารเรียนถาวร  เมื่อ พ.ศ. 2517 ขนาด  9  คูณ  
27  คูณ  5 เมตร  ฝาไม๎  พ้ืนปูน  หลังคาสังกะสี  สิ้นงบประมาณ  70,000  บาท  ส าเร็จเมื่อเดือนมิถุนายน  
2518   
       เมื่อวันที่  19  มิถุนายน  2518  สมเด็จพระราชชนนีศรีสังวาล  เสด็จพระราชด าเนินมาเปิดปูาย
อาคารเรียน  และทรงพระราชทานนามโรงเรียนหลังนี้วํา  โรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี) 
      เมื่อวันที่  11  มีนาคม  2534  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  ทรงเสด็จพระราช
ด าเนินเยี่ยมโครงการตามพระราชด าริ 
      เมื่อวันที่  20  ตุลาคม  2537  กลุํมเพื่อนสตรี  มหาวิทยาลัยศิลปากร  จังหวัดนครปฐม  ได๎กํอสร๎าง
อาคารเรียนเด็กกํอนวัยเรียน  และอาคารห๎องสมุดให๎แกํโรงเรียน  โดยมีตระกูลถาวรกิจ  และส านักงานสลากกิน
แบํงรัฐบาล  เป็นผู๎บริจาคเงินกํอสร๎าง 
      เมื่อวันที่  1  พฤษภาคม  2542  ทางกองก ากับต ารวจตระเวนชายแดนที่  13 ได๎มอบโอนโรงเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหํงชาติ  และได๎ท าพิธีมอบ  เมื่อวันที่  11  พฤษภาคม  2542  
ในปีเดียวกัน  ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอสวนผึ้ง  ได๎แตํงตั้งให๎นายสุพัต  อํอนน๎อม  ผู๎อ านวยการโรงเรียน
รุจิรพัฒน์มารักษาการในต าแหนํงครูใหญํ 
      วันที่  2  กรกฎาคม พ.ศ. 2542 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  เสด็จเยี่ยมงาน
ตามโครงการพระราชด าริ 
      วันที่  25 พฤษภาคม  พ.ศ. 2543  ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี ได๎แตํงตั้งให๎นาย
จ าเริญ  เครือมูล  มาด ารงต าแหนํงครูใหญํ 
      พ.ศ. 2545  โรงเรียนได๎รับงบประมาณสร๎างอาคารเรียน  แบบ สปช.  105/29  2  ชั้น  8  
ห๎องเรียน  เพิ่มอีหนึ่งหลัง 
      พ.ศ.  2546  คณะกรรมการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี  ได๎มีมติให๎เปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากโรงเรียน
บ๎านบํอหวี  (กลุํมนักขําวหญิง 2)  เป็นโรงเรียนกลุํมนักขําวหญิง 2 (บ๎านบํอหวี)  จนถึงปัจจุบัน 
    ปัจจุบันโรงเรียนกลุํมนักขําวหญิง 2 (บ๎านบํอหวี)  ได๎เปิดท าการสอนตั้งแตํระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึง
ชั้นประถมศึกษาปีที ่6  มีข๎าราชการครู 12  คน ครูอัตราจ๎าง 2 คน นักการภารโรง 1 คน มีนักเรียน 233 คน  

โดยมี นางสาวไอศวรรค์  บุญสังข์ ด ารงต าแหนํง ผู๎อ านวยการโรงเรียนกลุํมนักขําวหญิง 2 (บ๎านบํอหวี) เมื่อวันที่ 
14 พฤษภาคม พ.ศ. 2567   

 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

“บํมเพาะคุณธรรม พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู๎ คูํภูมิปัญญาท๎องถิ่น” 
 

พันธกิจ (MISSION) 
 เป็นโรงเรียนแหํงนวัตกรรม เรียนรู๎คูํคุณธรรม เรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่น น๎อมน าพระบรมราโชบายบนพื้น 

ฐานเศรษฐกิจพอเพียง สร๎างทักษะอาชีพ สูํองค์กรคุณภาพท่ียั่งยืน  
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เอกลักษณ์ 

“โรงเรียนคุณธรรม น๎อมน าพระบรมราโชบาย” 
 

อัตลักษณ์ 
“รักสะอาด มารยาทดี มีคุณธรรม” 

 
กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียน 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
1.1 มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ 

คิดเห็น และ แก๎ปัญหา 
1.3 มีความสามารถในการสร๎างนวัตกรรม 
1.4 มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.6 มีความรู๎ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตํองานอาชีพ 
1.7 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู๎เรียน 

1.7.1 การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
                   1.7.2 ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป็นไทย 
                   1.7.3 การยอมรับที่จะอยูํรํวมกันบนความแตกตํางและหลากหลาย 

 1.7.4 สุขภาวะทางรํางกาย และจิตสังคม 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.1 พัฒนาครูและบุคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    2.2 จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
    2.3 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู๎ 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล 
    3.1 จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตได๎ 
    3.2 ใช๎สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
    3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    3.4 ตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู๎เรียน 
    3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู๎ 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
    4.1 ขยายโอกาสการเข๎าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
    4.2 สามารถเข๎าถึงขําวสารและสื่อเทคโนยีเพื่อการศึกษา 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
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    5.1 มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
    5.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    5.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน๎นคุณภาพผู๎ เรียนรอบด๎านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุํมเปูาหมาย 
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ส่วนที่ 2 
บทน า 

 
ที่มาและความส าคัญ 

การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนแมํบทสํงเสริมคุณธรรมแหํงชาติ มุํงเน๎นการ
แก๎ปัญหาวิกฤตคุณธรรมของคนในชาติด๎วยหลักการ "คุณธรรมน าการพัฒนา" เพ่ือสร๎างสังคมที่ประชาชนอยูํ
รํวมกันด๎วยความสมานฉันท์ ภายใต๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม ประกอบกับการ
น๎อมน าพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว รัชกาลที่ 10 ที่มีพระราชปณิธานใน
การสร๎างพ้ืนฐานให๎แกํผู๎เรียน 4 ประการ คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมี
คุณธรรม 3) มีงานท า มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี (ส านักงานองคมนตรี, 2560) อยํางไรก็ตาม ในบริบทของ
พ้ืนที่หํางไกลและพ้ืนที่ชายแดน โรงเรียนกลุํมนักขําวหญิง 2 (บ๎านบํอหวี) ซึ่งมีนักเรียนสํวนใหญํเป็นกลุํมชาติพันธุ์
กะเหรี่ยง ต๎องเผชิญกับความท๎าทายเชิงโครงสร๎างหลายประการ  ทางโรงเรียนจึงได๎ส ารวจบริบทและ
ก าหนด “ปัญหาที่อยากแก๎” เพ่ือเป็นจุดเริ่มต๎นของการพัฒนาองค์กรคุณธรรม ได๎แกํ 1) ปัญหาผู๎เรียนขาดต๎นแบบ
ทางจริยธรรมและขาดความภาคภูมิใจในท๎องถิ่น 2) ปัญหาความยากจนที่ขัดขวางโอกาสในการเข๎าถึงแหลํงเรียนรู๎ 
3) ปัจจัยเสี่ยงจากยาเสพติดและอบายมุขรอบสถานศึกษา และ 4) ปัญหาการขาดการมีสํวนรํวมและจิตส านึกใน
การชํวยเหลือชุมชน (ส านักงานโครงการกองทุนการศึกษา, 2563) 

เพ่ือพลิกวิกฤตดังกลําวให๎เป็นโอกาสในการพัฒนา โรงเรียนจึงได๎ก าหนด “ความดีที่อยากท า” ผําน
เปูาหมายคุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) โดยมุํงมั่นที่จะขับเคลื่อนสิ่งเหลํานี้ให๎
เกิดขึ้นจริง ได๎แกํ 1) การปลูกฝังความกตัญญูและทัศนคติที่ถูกต๎องตํอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เพ่ือ
แก๎ปัญหาการขาดต๎นแบบจริยธรรม 2) การสร๎างทักษะอาชีพที่ท าได๎จริงในพื้นที่เพ่ือให๎ผู๎เรียนพ่ึงพาตนเองได๎บนวิถี
พอเพียง 3) การบูรณาการสร๎างพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีระเบียบวินัยและสุจริต เพื่อเป็นภูมิค๎ุมกันจากยาเสพติด และ 
4) การสร๎างพลเมืองเชิงรุก (Proactive Citizenship) ที่มีจิตอาสา พร๎อมชํวยเหลือและท าประโยชน์เพื่อสํวนรวม 

ด๎วยเหตุนี้  โรงเรียนจึงได๎ออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา ภายใต๎
ชื่อ CHAMPP Model สร๎างคนดี บนวิถีพอเพียง (โรงเรียนกลุํมนักขําวหญิง 2 (บ๎านบํอหวี), 2566) เพ่ือใช๎เป็น
กลไกส าคัญในการเปลี่ยนผําน “ปัญหาที่อยากแก๎” ให๎บรรลุผลสูํ “ความดีที่อยากท า” อยํางเป็นระบบ นวัตกรรมนี้
ไมํเพียงชํวยบํมเพาะคุณภาพชีวิตและสร๎างภูมิคุ๎มกันทางสังคมให๎แกํเยาวชนแตํยังเป็นฟันเฟืองส าคัญในการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนกลุํมนักขําวหญิง 2 (บ๎านบํอหวี) สูํการเป็น "องค์กรคุณธรรมต๎นแบบโดดเดํน" ที่สามารถสร๎าง
คนดีให๎แกํบ๎านเมืองได๎อยํางยั่งยืนสืบไป 

 
วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือสํงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม แกํบุคลากรใน สถานศึกษา
อยํางยั่งยืน สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเสริมสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีระหวํางครูและผู๎เรียน รวมถึงสนับสนุนการเสริมสร๎าง
เกียรติยศ ศักดิ์ศรี และอุดมการณ์ของครู เพ่ือให๎ครูเป็นแบบอยํางท่ีดี  

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให๎ตระหนักในบทบาทหน๎าที่ ความรับผิดชอบของครู การสร๎าง เสริมคุณธรรม 
ในสถานศึกษาและเป็นต๎นแบบที่ดีงามของผู๎เรียน  
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3. เพ่ือพัฒนาคุณธรรมของผู๎บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนแบบองค์รวม เน๎นกระบวนการ แบบมีสํวน
รํวม ที่พัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ และมีความรู๎สึกเป็นเจ๎าของกิจกรรมด๎วยความ ภาคภูมิใจ  

4. เพ่ือพัฒนากระบวนการมีสํวนรํวมในการสํงเสริมและพัฒนาคุณธรรม ให๎แกํบุคลากร ภายใน
สถานศึกษาทุกกลุํม ลดพฤติกรรมที่ไมํพึงประสงค์ในสถานศึกษา สํงเสริมการสร๎างพฤติกรรม ที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้น 
เพ่ือเปูาหมายการสร๎างคนดีให๎บ๎านเมือง รวมทั้งการพัฒนาสถานศึกษา ให๎เป็น องค์กรคุณธรรม 
  
เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     1. ด าเนินการโครงการสํงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอยํางน๎อย 5 กิจกรรมหลัก ตลอดปีการศึกษา  
     2. ผู๎บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข๎ารํวมกิจกรรมสํงเสริมคุณธรรมและการพัฒนาจิตปัญญา 
ร๎อยละ 100 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    1. นักเรียนและบุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท๎อนถึงคุณธรรมเปูาหมายของโรงเรียน  พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู อยํางเป็นรูปธรรมในชีวิตประจ าวัน 
    2. เกิดบรรยากาศแหํงความเมตตาและการเคารพซึ่งกันและกันผํานกระบวนการจิตศึกษาและการสร๎าง
พ้ืนที่ปลอดภัยในการเรียนรู๎ 
    3. ครูสามารถบูรณาการคุณธรรมเข๎ากับการจัดการเรียนรู๎แบบ PBL (Project-Based Learning) 
โดยให๎นักเรียนได๎ฝึกทักษะชีวิตคูํไปกับคุณธรรมผํานการลงมือท าจริง  
    4. โรงเรียนมีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการพัฒนาคุณธรรม สะอาด รํมรื่น และเป็นแหลํงเรียนรู๎ที่
ปลอดภัยส าหรับนักเรียน 
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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 

 
1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

โรงเรียนกลุํมนักขําวหญิง 2 (บ๎านบํอหวี) น าโดยผู๎อ านวยการ คณะครู 14 คน และนักเรียน 208 คน ได๎
รํวมกันประกาศเจตนารมณ์เป็น "องค์กรคุณธรรม" อยํางเป็นลายลักษณ์อักษร คิดเป็นร๎อยละ 100 ของบุคลากร 
โดยมุํงเน๎นการแก๎ปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงและปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผํานการน๎อมน าพระบรมราโชบาย 
4 ประการ และคุณธรรมเปูาหมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) มาเป็นเข็มทิศในการ
ด าเนินชีวิต 

 
1.1 โรงเรียนกลุํมนักขําวหญิง 2 (บ๎านบํอหวี) มีการประชุมองค์กร เพ่ือปรึกษาและระดมความคิด 

ก าหนดคุณธรรมเปูาหมายในการพัฒนาโรงเรียน ในการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาองค์กร ให๎เป็นองค์กรคุณธรรม 
 

หนังสือเชิญประชุม 
 

 
 
 



 

รายงานการผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นโรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี) หนา๎ 8 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

รายชื่อผู๎เข๎ารํวมประชุมสํงเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
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เนื้อหาการประชุม การระดมความคิดเห็น เจตนารมณ์และข๎อตกลงขององค์กรที่ 
ได๎ก าหนดรํวมกัน เพื่อด าเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม 
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รายงานการผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นโรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี) หนา๎ 11 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

1.2 โรงเรียนกลุํมนักขําวหญิง 2 (บ๎านบํอหวี) มีการจัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
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1.3 มีการประกาศเจตนารมณ์รํวมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให๎เป็นองค์กรคุณธรรม 

 
ประกาศเจตนารมณ์ โรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี) 
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รายช่ือครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี)  
ประกาศเจตนารมณ์  
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แบบแสดงความจ านงเข้าร่วมส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม จังหวัดราชบุรี 
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2. องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก๎” และ “ความดีที่อยากท า” และปฏิญาณคุณธรรม 
(Do&Don’t) ที่สอดคล๎องกับหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังตํอไปนี้ 

คณะท างานได๎บูรณาการบริบทของชุมชนชายแดน กลุํมชาติพันธุ์กะเหรี่ยง เข๎ากับเปูาหมายคุณธรรม ดังนี้ 
ความกตัญญูและมีทัศนคติท่ีถูกต๎องตํอบ๎านเมือง 

ปัญหาที่อยากแก๎  ผู๎เรียนขาดต๎นแบบทางจริยธรรมและขาดความภาคภูมิใจในท๎องถิ่น 
ความดีที่อยากท า  ปลูกฝังความกตัญญูตํอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
กิจกรรม  กิจกรรมหิ้วปิ่นโตขึ้นวัด กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   กิจกรรมศิลป์สานวิถีชุมชน   
 

ความพอเพียง 
ปัญหาที่อยากแก๎  ภาวะความยากจนที่ขัดขวางโอกาสในการเข๎าถึงฐานข๎อมูลการเรียนรู๎ 
ความดีที่อยากท า  สร๎างทักษะอาชีพที่ท าได๎จริงในพ้ืนที่และพ่ึงพาตนเองได๎ 
กิจกรรม  กิจกรรมเกษตรสร๎างอาชีพ กิจกรรมบํอหวีเบเกอรี่ & คาเฟุ กิจกรรมบํอหวีบิวตี้ & ซาลอน 
 

วินัย และ สุจริต 
ปัญหาที่อยากแก๎  ปัจจัยเสี่ยงจากยาเสพติดและอบายมุขรอบสถานศึกษา 
ความดีที่อยากท า  สร๎างพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีระบบระเบียบแบบองค์รวม  
กิจกรรม  กิจกรรมจิตศึกษา กิจกรรมบันทึกความดี กิจกรรมห๎องเรียนคุณธรรม กิจกรรมนักธุรกิจน๎อย 
 

จิตอาสา  
ปัญหาที่อยากแก๎  การขาดการมีสํวนรํวมและความเอ้ืออาทรตํอชุมชน 
ความดีที่อยากท า  สร๎างพลเมืองเชิงรุกเพ่ือสํวนรวม 
กิจกรรม  กิจกรรมปลูกปุาสร๎างฝายชะลอน้ า ปลํอยพันธุ์ปลา รณรงค์ตํอต๎านยาเสพติดและไข๎เลือดออก 
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ก าหนดปัญหาที่อยากแก้ และความดีท่ีอยากท า 
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ประกาศเจตนารมณ์ โรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี) 
 
 

 
 

3. องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในข้อที่ 2 อยํางมีสํวนรํวมของบุคลากรเพ่ือ
การพัฒนาองค์กร 

โรงเรียนขับเคลื่อนด๎วยนวัตกรรม "CHAMPP Model" ผํานวงจรคุณภาพ PDCA ได๎แกํ 
C - Cultivating Strategic Character  ปลูกฝังอัตลักษณ์ ภูมิใจในแผํนดิน 
H - Holistic Moral Integration  บูรณาการคุณธรรมลงในกิจวัตร (สมุดบันทึกความดี) 
A - Advanced Participatory Management  บริหารแบบมีสํวนรํวมข้ันสูง ดึงปราชญ์ชาวบ๎านและโครงการกอง
ทุนการศึกษารํวมเป็นเครือขําย 



 

รายงานการผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นโรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี) หนา๎ 21 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

M - Mentoring & Mastery  เปลี่ยนครูเป็นพี่เลี้ยง (Coaching) พัฒนาทักษะอาชีพ 
P - Proactive Citizenship  สร๎างพลเมืองรุกเพ่ือสังคม ท างานจิตอาสา 
P - Perpetual Evaluation  ติดตามด๎วยเทคโนโลยีและกระบวนการ PLC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนขับเคลื่อนนวัตกรรมผํานวงจร PDCA ในลักษณะ "บันไดทางปัญญา" เริ่มจากการฝึกสติด๎วยจิต
ศึกษาเพ่ือสร๎างพ้ืนที่ปลอดภัยน าไปสูํการแก๎ปัญหาจริงในชุมชนผําน PBL จนเกิดผลสัมฤทธิ์อยํางเป็นรูปธรรม 

ด๎านผู๎เรียน เกิดปัญญาภายใน มีสมาธิจดจํอ และมีพฤติกรรม "เด็กดี บนวิถีพอเพียง " ที่มาจากการระเบิด
จากข๎างใน 

ด๎านครูและผู๎บริหาร เกิดการปรับเปลี่ยนบทบาทเป็นผู๎อ านวยความสะดวก มีสมรรถนะระดับเชี่ยวชาญ 
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู๎เชิงรุกที่บูรณาการทักษะอาชีพและคุณธรรม สามารถเปลี่ยนห๎องเรียนให๎เป็น
พ้ืนที่แหํงการลงมือท าเพ่ือสร๎างแรงบันดาลใจและปลุกศักยภาพในตัวนักเรียนทุกคนอยํางมีคุณภาพและสามารถ
เป็นพี่เลี้ยงให๎แกํสถานศึกษาอ่ืนได ๎

ด๎านชุมชน ภาคีเครือขํายมีความเข๎มแข็ง เกิดความภูมิใจในภูมิปัญญาท๎องถิ่น และเกิดเศรษฐกิจหมุนเวียน
ผํานกิจกรรม เชํน ตลาดนัดเด็กดี 

บทสรุปสูํความยั่งยืนด๎วยความมุํงมั่นในการสืบสานพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ
พระเจ๎าอยูํหัว รัชกาลที่ 10 โรงเรียนกลุํมนักขําวหญิง 2 (บ๎านบํอหวี) ในการพัฒนาการศึกษาภายใต๎ CHAMPP 
Model นวัตกรรมสร๎างคนดี บนวิถีพอเพียง สํงผลให๎ได๎รับรางวัล โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว การ
รับรองคุณภาพจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) (พ.ศ. ๒๕๖๘ - 
๒๕๗๒) รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยที่เอ้ือตํอการสร๎างคุณธรรมและผลประเมิน ITA Online ระดับดีเยี่ยม 
ครูผู๎สอนเป็นนวัตกรรมที่ผํานกระบวนการ PLC และการอบรม Active Learning พัฒนาศักยภาพได๎รางวัล OBEC 
AWARDS และรางวัลบุคคลดีเดํนของผู๎บริหารสะท๎อนถึงการเป็นต๎นแบบที่ดีในเครือขํายคุณธรรม นักเรียนได๎รับ
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การบํมเพาะจนได๎รับรางวัลเด็กดีเดํนด๎านจิตอาสาและเยาวชนต๎นแบบด๎านสิ่งแวดล๎อม เราภาคภูมิใจที่ได๎เป็น
สถานศึกษาต๎นแบบในเครือขํายด๎านคุณธรรม จริยธรรม ภายใต๎โครงการกองทุนการศึกษาที่มุํงเน๎นบํมเพาะ
นักเรียนให๎มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม และจิตอาสา เพ่ือสร๎างพลเมืองที่รับผิดชอบตํอชุมชนและสังคม ผําน  
CHAMPP Model นวัตกรรมสร๎างคนดี บนวิถีพอเพียง จนเป็นที่ประจักษ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การออกแบบนวัตกรรม CHAMPP Model ของโรงเรียนกลุํมนักขําวหญิง 2 (บ๎านบํอหวี) เป็นการ  บูรณา
การหลักการบริหารจัดการสถานศึกษาเข๎ากับแนวคิดทางจิตวิทยาและการเรียนรู๎สมัยใหมํเพ่ือตอบสนองบรมรา
โชบายด๎านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ รัชกาลที่ 10 อยํางเป็นรูปธรรม โดยมีรายละเอียดการ
ด าเนินงานเชิงวิชาการดังนี้ 

การเชื่อมโยงสัมพันธ์ระหวํางสภาพปัญหาและแนวคิดเชิงทฤษฎี เพ่ือให๎การพัฒนาหลุดพ๎นจากปัญหาการ
เรียนรู๎แบบทํองจ าและภาวะถดถอยทางจริยธรรม นวัตกรรมนี้จึงใช๎กระบวนการ PDCA  เป็นแกนกลางในการ
ขับเคลื่อนระบบ โดยเชื่อมโยงกับทฤษฎีและแนวคิดหลัก  

 แนวคิดจิตศึกษา เพ่ือสร๎าง “ปัญญาภายใน” และการเห็นอกเห็นใจผู๎อ่ืน แก๎ปัญหาเด็กขาดสมาธิและขาด
เปูาหมายชีวิต  

 การจัดการเรียนรู๎เชิงรุกผํานรูปแบบ PBL เพ่ือเปลี่ยนปัญหาในชุมชนบ๎านบํอหวีให๎เป็นฐานการเรียนรู๎เชิง
วิชาการท่ีใช๎ได๎จริง  

 ทฤษฎีการเรียนรู๎ทางสังคมผํานระบบพ่ีเลี้ยงและการดูแลใกล๎ชิด เพ่ือสร๎างสภาพแวดล๎อมที่สํงเสริม
พฤติกรรมเชิงบวก  
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แนวคิด หลักการ และองค์ประกอบของ CHAMPP Model 6 องค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบ (CHAMPP) แนวคิดเชิงทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติ ผลลัพธ์เชิงวิชาชีพ 

Cultivating Strategic 
Character 

การวางรากฐานเชิงกลยุทธ์เพื่อสร๎างอัตลักษณ์
ผู๎เรียนให๎เข๎มแข็ง โดยเชื่อมโยงกับทัศนคติท่ี
ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง  

นักเรียนมีความภูมิใจในชุมชน
และมีความรักชาติ  

Holistic Moral Integration 
การบูรณาการคุณธรรมแบบองค์รวมทุกมิติ  
เพ่ือพัฒนา “เข็มทิศทางจริยธรรม”  

นักเรียนแยกแยะผิดชอบชั่วดี
ได๎ด๎วยตนเอง (หิริโอตตัปปะ)  

Advanced Participatory 
Management 

การบริหารจัดการที่ใช๎ความรํวมมือจากเครือขําย 
สนับสนุนการสร๎างคนดีตามพระบรมราโชบาย  

ระบบสนับสนุนการเรียนรู๎ที่
เข๎มแข็งจากภาคีเครือขําย 

Mentoring & Mastery 
การเป็นพ่ีเลี้ยงให๎สถานศึกษาอ่ืน และพัฒนาครู 
สูํมืออาชีพผําน Mastery of Skills  

ครูและบุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญระดับสูง  

Proactive Citizenship 
การสร๎างพลเมืองเชิงรุกท่ีมีสํวนรํวมพัฒนาสังคม
และชุมชนอยํางรับผิดชอบ  

นักเรียนมีจิตอาสาและเป็น
พลเมืองคุณภาพ  

Perpetual Evaluation 
ระบบประเมินผล Feedback Loop เพ่ือ
สะท๎อนความส าเร็จรายบุคคล  

ข๎อมูลการพัฒนานักเรียนที่
ถูกต๎องและเป็นปัจจุบัน  

    
วิธีการพัฒนา “บันไดทางปัญญา” ถูกออกแบบให๎สอดคล๎องกับพัฒนาการตามชํวงวัยและยกระดับความรู๎

ความสามารถอยํางตํอเนื่อง ดังนี้ 
 ขั้นฐานราก (Inner Peace) ใช๎กิจกรรมจิตศึกษาเพ่ือสร๎างสติและเคารพตนเอง  
 ขั้นขยายผล (Skill Development) น าปัญหาจริงมาเป็นโจทย์ใน PBL เพ่ือให๎นักเรียน 

ค๎นพบศักยภาพและชํองทางอาชีพสุจริตตามบริบทชายแดน  
 ขั้นยั่งยืน (Social Impact) พัฒนาจากเด็กดีสูํการเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบโดยใช๎ 

กิจกรรมจิตอาสาที่ท าด๎วยใจ  
    ผลส าเร็จที่พึงประสงค์ (Expected outcomes) นวัตกรรมมุํงหวังให๎เกิดผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 4 
ประการของพระบรมราโชบายฯ 

 ทัศนคติที่ถูกต๎อง ผู๎เรียนเข๎าใจบทบาทตนเองตํอชุมชนและประเทศชาติ  
 พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีภูมิคุ๎มกันทางจิตใจและคุณธรรมที่ “ระเบิดจากข๎างใน”  
 การมีงานท า-มีอาชีพ มีทักษะที่ใช๎เลี้ยงตัวและครอบครัวได๎จริงตามบริบทท๎องถิ่น  
 ความเป็นพลเมืองด ีเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ท าประโยชน์เพื่อสํวนรวมอยํางแท๎จริง 
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ขั้นตอนการด าเนินงานพัฒนา 

ขั้นตอนการด าเนินงานพัฒนาผลงานนวัตกรรม CHAMPP Model ของโรงเรียนกลุํมนักขําวหญิง 2 (บ๎าน
บํอหวี) ขับเคลื่อนผํานวงจรคุณภาพ PDCA และกระบวนการ PLC หัวใจส าคัญที่ขับเคลื่อนความส าเร็จเพ่ือให๎เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืนและมีมาตรฐานทางวิชาการ ดังนี้ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) เป็นการวางรากฐานเชิงกลยุทธ์เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาให๎สอดคล๎องกับ 
บริบทของพ้ืนที่และนโยบายระดับชาติ 

 C – Cultivating Strategic Character การวางรากฐานเชิงกลยุทธ์เพ่ือสร๎างอัตลักษณ์ผู๎เรียนให๎
เข๎มแข็ง โดยเน๎นการสร๎างความภาคภูมิใจในชุมชนบ๎านบํอหวี เพ่ือเชื่อมโยงสูํความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ตามแนวทาง Character Building  

 การวิเคราะห์สภาพปัญหา น าปัญหาการเรียนรู๎แบบเดิมและชํองวํางระหวํางสถานศึกษากับชุมชนมาเป็น
โจทย์ในการออกแบบกิจกรรมแบบบูรณาการ  

2. ขั้นปฏิบัติ (Do) การน านวัตกรรมลงสูํการปฏิบัติจริงผํานกระบวนการจัดการเรียนรู๎และบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 H – Holistic Moral Integration การบูรณาการคุณธรรมแบบองค์รวมในทุกมิติของสถานศึกษา   โดย
พัฒนาเข็มทิศทางจริยธรรม ให๎ผู๎เรียนสามารถแยกแยะผิดชอบชั่วดีได๎ด๎วยตนเอง  

 A – Advanced Participatory Management ใช๎การบริหารจัดการขั้นสูงที่เน๎นความรํวมมือจาก
เครือขํายบ๎าน วัด และโรงเรียน เพ่ือสนับสนุนการสร๎างคนดีตามพระบรมราโชบายอยํางเป็นระบบ  

 M – Mentoring & Mastery พัฒนาครูให๎มีความเชี่ยวชาญในการเป็นผู๎อ านวยความสะดวกการ
เรียนรู๎ โดยใช๎วิธีการสอนแบบ PBL และ PrBL ที่น าบริบทชายแดนชุมชนบ๎านบํอหวีมาให๎นักเรียนได๎ฝึก
ทักษะอาชีพได๎จริง  

แผนภาพโครงสร้างนวัตกรรม CHAMPP M0del สร้างคนดี บนวิถีพอเพียง 
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 P – Proactive Citizenship สํงเสริมให๎เด็กเปลี่ยนจาก "เด็กดี" เป็น "พลเมืองเชิงรุก" ที่มีสํวนรํวมพัฒนา
สังคมและชุมชนด๎วยจิตอาสา เน๎นการท าด๎วยใจ 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) การติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือวัดความส าเร็จที่เกิดขึ้นกับตัว
ผู๎เรียนและบุคลากร 

 P – Perpetual Evaluation การสร๎างระบบประเมินผลตํอเนื่องที่น าเทคโนโลยีมาใช๎ควบคูํกับ
ระบบการสะท๎อนกลับ (Feedback Loop)  

 วัดผลสัมฤทธิ์ตามคุณลักษณะ 4 ประการ ติดตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจริงในตัวผู๎เรียน ทั้ง
ด๎านทัศนคติ พ้ืนฐานชีวิต การมีงานท า และความเป็นพลเมืองดี  

4. ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (Act) สรุปบทเรียนและขยายผลความส าเร็จสูํการสร๎างความยั่งยืนใช๎ 
แนวคิด "ระเบิดจากข๎างใน" เพ่ือให๎เด็กเกิดหิริโอตตัปปะ มีภูมิคุ๎มกันทางจิตใจอยํางยั่งยืนโดยไมํต๎องรอค าสั่ง  

 Mentoring & Mastery (ขยายผล) พัฒนาสถานศึกษาให๎มีความพร๎อมในการเป็นพ่ีเลี้ยง ให๎กับ
สถานศึกษาอ่ืนที่สนใจน า CHAMPP Model ไปประยุกต์ใช๎  

แผนการด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ 2568 

สถานศึกษา/องค์กร โรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี) เป้าหมายหลัก การพัฒนาผู๎เรียนตามหลัก
คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ภายใต๎บริบทชุมชนบ๎านบํอหวี 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายเชิง

ปริมาณ 
เป้าหมายเชิง

คุณภาพ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ความ
กตัญญู 
 
 
(และมี
ทัศนคติที่
ถูกต๎องตํอ
บ๎านเมือง) 

1. กิจกรรมหิ้ว
ปิ่นโตขึ้นวัด 
 
 
2. กิจกรรมวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา
และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- เพ่ือปลูกฝัง
ความกตัญญูตํอ
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 
 
- เพ่ือสร๎าง
ต๎นแบบทาง
จริยธรรมที่ดีงาม
ให๎แกํผู๎เรียน 

นักเรียนและ
บุคลากรร๎อยละ 
100 เข๎ารํวม
กิจกรรมตาม
วาระวันส าคัญ 

ผู๎เรียนมีความ
ภาคภูมิใจใน
ท๎องถิ่น มี
ทัศนคติที่
ถูกต๎องตํอ
บ๎านเมือง และ
แสดงออกถึง
ความกตัญญูตํอ
สถาบันหลัก
ของชาติได๎
อยํางเหมาะสม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 (ตาม
ปฏิทินวัน
ส าคัญทาง
ศาสนาและ
สถาบันฯ) 

ผู๎บริหาร 
คณะครู 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

2. ความ
พอเพียง 

1. กิจกรรม
เกษตรสร๎าง
อาชีพ 

- เพ่ือสร๎างทักษะ
อาชีพที่ท าได๎จริง
ในพ้ืนที่ 

นักเรียน
กลุํมเปูาหมาย
ร๎อยละ 100 

ผู๎เรียนสามารถ
น าทักษะอาชีพ
ไปปฏิบัติจริง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 (บูรณา

ผู๎บริหาร 
คณะครู 
บุคลากร
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คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายเชิง

ปริมาณ 
เป้าหมายเชิง

คุณภาพ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
2. กิจกรรมบํอ
หวีเบเกอรี่ &  
คาเฟุ 
 
 
3. กิจกรรมบํอ
หวีบิวตี ้& ซา
ลอน 

 
 
- เพ่ือลดข๎อจ ากัด
จากภาวะความ
ยากจน เพิ่ม
โอกาสในการ
พ่ึงพาตนเอง 

ได๎รับการฝึก
ทักษะอาชีพ
อยํางน๎อย 1 
ด๎าน (เกษตร/เบ
เกอรี่/ 
ซาลอน) 

พ่ึงพาตนเองได๎ 
และมีภูมิค๎ุมกัน
ในการด าเนิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

การในชั่วโมง
เรียนหรือ
กิจกรรมชมรม) 

ทางการ
ศึกษา 

3. วินัย 
และ สุจริต 

1. กิจกรรมจิต
ศึกษา 
 
 
2. การใช๎สมุด
บันทึกความดี 
 
 
3. กิจกรรม
ห๎องเรียน
คุณธรรม 

- เพ่ือสร๎าง
พ้ืนฐานชีวิตที่
มั่นคงและมี
ระบบระเบียบ
แบบองค์รวม 
 
 
- เพ่ือสร๎าง
ภูมิค๎ุมกันปูองกัน
ปัจจัยเสี่ยงจาก
ยาเสพติดและ
อบายมุข 

นักเรียนร๎อยละ 
100 มีสมุด
บันทึกความดี
และได๎รับการ
ประเมินผําน
เกณฑ์ของ
ห๎องเรียน
คุณธรรม 

ผู๎เรียนมีวินัยใน
ตนเอง มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต มี
ความมั่นคงทาง
อารมณ์ และ
สามารถ
หลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยง
จากอบายมุข
รอบ
สถานศึกษาได๎ 

ภาคเรียนที่ 1 
และ 2 
 
 
ปีงบประมาณ 
2568 

ผู๎บริหาร 
คณะครู 
 
 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

4. จิตอาสา 

1. กิจกรรม
ปลูกปุาสร๎าง
ฝายชะลอน้ า 
 
 
2. กิจกรรม
ปลํอยพันธุ์ปลา 
 
 

- เพ่ือสร๎าง
พลเมืองเชิงรุก 
(Active Citizen) 
เพ่ือสํวนรวม 
 
 
- เพ่ือสํงเสริมการ
มีสํวนรํวมและ
ความเอ้ืออาทร

มีการจัด
กิจกรรมเพ่ือ
ชุมชนอยํางน๎อย 
3 ครั้ง/
ปีงบประมาณ 
และนักเรียน
ร๎อยละ 80 ได๎
ลงพื้นที่ท า
กิจกรรม 

ผู๎เรียนมีจิต
สาธารณะ 
ตระหนักถึง
ปัญหาของ
ชุมชน (เชํน 
สิ่งแวดล๎อม โรค
ระบาด ยาเสพ
ติด) และพร๎อม
เป็นผู๎น าในการ

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 (ตาม
ความเหมาะสม
ของฤดูกาล
และบริบท
พ้ืนที่) 

ผู๎บริหาร 
คณะครู 
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
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คุณธรรม
เป้าหมาย 

กิจกรรม/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายเชิง

ปริมาณ 
เป้าหมายเชิง

คุณภาพ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ  

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม
รณรงค์ตํอต๎าน
ยาเสพติดและ
ไข๎เลือดออก 

ตํอชุมชน สร๎างการ
เปลี่ยนแปลงที่ดี 

 
4. องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน ข๎อ
ที่ 3 

ตารางแสดงผลส าเร็จการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ 2568 

กิจกรรมหรือโครงการ 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผล
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน 

ระดับ
ความส าเร็จ 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง/
เครื่องมือวัดผล 

1. กิจกรรมหิ้วปิ่นโต
ขึ้นวัด และ กิจกรรมวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนาและ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

ความกตัญญู 
(และมีทัศนคติที่
ถูกต๎องตํอ
บ๎านเมือง) 

ร๎อยละ 80 ร้อยละ 95 
สูงกวํา
เปูาหมาย 

- ทะเบียนลงชื่อ
ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม 
- แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
แสดงออกทางความ
กตัญญู 
- รายงานสรุปผลการ
จัดกิจกรรมวันส าคัญ 

2. กิจกรรมเกษตรสร้าง
อาชีพ, กิจกรรมบ่อ
หวีเบเกอรี่ & คาเฟ่ 
และ กิจกรรมบ่อหวี
บิวตี้ & ซาลอน 

ความพอเพียง ร๎อยละ 80 รอ้ยละ 88 
สูงกวํา
เปูาหมาย 

- ทะเบียนนักเรียน
ผู๎เข๎ารํวมชุมนุม/ฝึก
ทักษะอาชีพ 
- แบบประเมินทักษะ
การปฏิบัติงาน
วิชาชีพ 
- บัญชีรายรับ-
รายจํายของโครงการ
ฝึกอาชีพ 

3. กิจกรรมจิตศึกษา, วินัย และ สุจริต ร๎อยละ 80 ร้อยละ 92 สูงกวํา - การประเมินสมุด
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กิจกรรมหรือโครงการ 
คุณธรรม
เป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

ผล
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน 

ระดับ
ความส าเร็จ 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง/
เครื่องมือวัดผล 

การใช้สมุดบันทึกความ
ดี และ กิจกรรม
ห้องเรียนคุณธรรม 

เปูาหมาย บันทึกความดีประจ า
บุคคล 
- แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ (ด๎านวินัย
และสุจริต) 
- รายงานผลการ
ประเมินห๎องเรียน
คุณธรรมระดับ
โรงเรียน 

4. กิจกรรมปลูกป่า
สร้างฝายชะลอน้ า, 
ปล่อยพันธุ์ปลา และ 
รณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติดและไข้เลือดออก 

จิตอาสา ร๎อยละ 80 ร้อยละ 85 
สูงกวํา
เปูาหมาย 

- ทะเบียนชั่วโมงจิต
อาสาของผู๎เรียน 
- ภาพถํายและ
รายงานสรุปการลง
พ้ืนที่ท ากิจกรรม 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจของผู๎น า
ชุมชน/ชาวบ๎านใน
พ้ืนที่ 

จากการประเมินผลการด าเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 2568 พบวํา ทุก
กิจกรรม/โครงการ มีผลความส าเร็จสูงกวําคําเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ (ร๎อยละ 80) ซึ่งสะท๎อนให๎เห็นวําผู๎เรียน คณะ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนชุมชนบ๎านบํอหวีในพ้ืนที่ ให๎ความรํวมมือและเกิดการพัฒนาพฤติกรรมเชิง
บวกตามคุณธรรมเปูาหมาย 4 ประการ (กตัญญู พอเพียง วินัยและสุจริต จิตอาสา) ได๎อยํางเป็นรูปธรรมอ๎างอิง
จากหลักฐานการประเมินตามสภาพจริง 
ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ  
1. โครงการเด็กดี วิถีบ่อหวี การสืบสานอัตลักษณ์ผ่านพลังบวร 

ความรํวมมือที่เข๎มแข็งของสภาบวร (บ๎าน-วัด-โรงเรียน)  นักเรียนและครูหิ้วปิ่นโตที่บรรจุอาหารคาวหวาน
เพ่ือน ามาถวายและตักบาตรรํวมกับผู๎ปกครองและชาวบ๎านในชุมชนบํอหวี ที่วัดบํอหวีเพ่ือรํวมกันท าบุญสวดมนต์ 
ฟังธรรมเทศนาและกรวดน้ ารับพรเพ่ือเป็นการขัดเกลาจิตใจให๎สงบและมีสมาธิพร๎อมกับสืบสานประเพณีท๎องถิ่น 
กิจกรรมนี้ยังเชื่อมโยงกับ "ประเพณีกินข๎าวหํอ" ของหมูํบ๎านบํอหวี ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่เน๎นความ
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สามัคคีและการแบํงปัน โดยนักเรียนได๎เรียนรู๎วิถีชีวิตจริงผํานการลงมือปฏิบัติรํวมกับผู๎ใหญํในชุมชนในทุกวันพระ 
ท าให๎นักเรียนมีระเบียบวินัย มีกิริยามารยาทที่สุภาพเรียบร๎อย ซึมซับหลักธรรมค าสอนเพ่ือน าไปใช๎ในการด าเนิน
ชีวิต และเกิดความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของหมูํบ๎านบํอหวี ครูได๎ท าหน๎าที่เป็นต๎นแบบ ที่ดีให๎กับ
นักเรียนและชุมชนในการเข๎าวัดปฏิบัติธรรม เสริมสร๎างความสัมพันธ์อันดีระหวํางครูกับผู๎ปกครองผํานการท า
กิจกรรมนอกห๎องเรียน และโรงเรียนเกิดภาพลักษณ์การเป็นที่เข๎มแข็ง มีกระบวนการเรียนรู๎โดยใช๎ชุมชนเป็นฐาน 
และได๎รับความไว๎วางใจจากชุมชนในการสํงนักเรียนมาเรียน ชุมชนเกิดความรักความสามัคคี ลดชํองวํางระหวําง
วัย ชุมชนมีความเข๎มแข็งเพราะมีโรงเรียนและวัดเป็นศูนย์กลางในการขัดเกลาเยาวชนให๎เป็นคนดี 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

กิจกรรมเด็กดี วิถีบํอหวี สนองพระบรมราโชบายด๎านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 2 ด๎านหลัก 
คือ  

1. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม การให๎เด็กเข๎าวัดฟังธรรมคือการสร๎างภูมิคุ๎มกันทางจิตใจให๎นักเรียน
รู๎จักแยกแยะผิดชอบชั่วดีตามหลักพุทธศาสนา 

2. เป็นพลเมืองที่ดี การรํวมประเพณีกินข๎าวหํอและท าบุญวันพระ คือการบํมเพาะจิตส านึกรักบ๎านเกิด
และการเป็นสํวนหนึ่งของชุมชนที่เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผํ 
พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.ความพอประมาณ การใช๎ปิ่นโตเพ่ือลดขยะพลาสติกและการเตรียมอาหารตามก าลังของแตํละ
ครอบครัว 

2.ความมีเหตุผล การเรียนรู๎วําการเข๎าวัดชํวยพัฒนาจิตใจและสร๎างความสงบสุขในสังคม 
3.การมีภูมิคุ๎มกันที่ด ีการใช๎สภาบวรเป็นเกราะปูองกันเยาวชนจากอบายมุขและคํานิยมที่ผิด โดยมี 
 
 
 
 
วัฒนธรรมประเพณีเป็นตัวเชื่อมประสาน 
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2. จิตศึกษา บ่มเพาะหัวใจด้วยสติและปัญญา 

การสะท๎อนถึงกระบวนการสร๎างพ้ืนที่ปลอดภัยและการฝึกสติที่เป็นรูปธรรม นักเรียนและครูนั่งล๎อมวงใน
ระดับสายตาเดียวกันสร๎างบรรยากาศของความเป็นกัลยาณมิตรและความเทําเทียม นักเรียนสงบนิ่ง ฝึกการรู๎เทํา
ทันความรู๎สึกภายในรํางกายซึง่เป็นจุดเริ่มต๎นของการสร๎างสติ ให๎เกิดขึ้นกํอนเริ่มบทเรียนในแตํละวัน กิจกรรมนี้ฝึก
วินัยเชิงบวกโดยให๎นักเรียนสังเกตเข็มนาฬิกาและเตรียมตัวเข๎าวงด๎วยตนเองโดยไมํต๎องใช๎เสียงเตือน เป็นการสร๎าง
ความรับผิดชอบและการรู๎หน๎าที่ในกิจวัตรประจ าวัน มีชํวงที่นักเรียนแลกเปลี่ยนความรู๎สึกและข๎อคิดเห็น ซึ่งชํวย
ฝึกทักษะการฟังอยํางตั้งใจและการวิเคราะห์ความถูกผิดผํานการเชื่อมโยงตนเองกับคนรอบข๎างและสิ่งแวดล๎อม 

 
 

พลังบวรบ่อหวี ครูและนักเรียน ผู้ปกครองเข้าวัดขัดเกลาจิตใจ มุ่งสร้างเด็กดีที่มีคุณธรรมน าความรู้ 

สานสัมพันธ์ชุมชน สืบสานประเพณีกินข้าวห่อ ของหมู่บ้านบ่อหวี อ าเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
กิจกรรมจิตศึกษาสนองพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 ในด๎าน มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง      มี

คุณธรรมและการเป็นพลเมืองที่ดี มีการแยกแยะสิ่งที่ถูกและผิด ใครํครวญในวงสนทนาท าให๎นักเรียนมี
วิจารณญาณไมํไหลไปตามกระแสนิยมที่ผิดมีความเกรงกลัวและละอายตํอบาป ท าให๎นักเรียนมีจิตใจที่อํอนโยน     
มีเมตตาตํอเพ่ือนและสิ่งแวดล๎อม ซึ่งเป็นรากฐานของพลเมืองที่จะสร๎างประโยชน์ให๎สังคม ชํวยให๎นักเรียนจัดการ
กับความโกรธและความเครียดได๎ดีท าให๎เติบโตเป็นผู๎ใหญํที่มีวุฒิภาวะ 
พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.ความพอประมาณ การจัดสรรเวลาในชํวงเช๎าอยํางเหมาะสมเพ่ือเตรียมความพร๎อมของสมองและจิตใจ 
กํอนรับความรู๎ใหม ํ

2.ความมีเหตุผล นักเรียนเข๎าใจเหตุผลของการฝึกสติเพ่ือการเรียนรู๎ที่มีประสิทธิภาพ และเพ่ือการอยูํ
รํวมกับผู๎อ่ืนอยํางมีความสุข 

3.การมีภูมิคุ๎มกันที่ดี สติคือภูมิคุ๎มกันทางจิตใจที่ดีที่สุด เมื่อนักเรียนมีสติจะไมํตัดสินใจผิดพลาดได๎งําย
และสามารถรับมือกับปัญหาที่เข๎ามาในชีวิตได๎ 

4.เงื่อนไขความรู๎และคุณธรรม กิจกรรมนี้บูรณาการรู๎เทําทันตนเองและโลกและคุณธรรมเห็นอกเห็นใจ
ผู๎อื่นและความรับผิดชอบตํอสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การศึกษาเริ่มต๎นที่หัวใจ กิจกรรมจิตศึกษาโรงเรียนกลุํมนักขําวหญิง 2 (บ๎านบํอหวี) คือการสร๎างนักเรียนด๎วยสติ

ความเคารพและความเข๎าใจ เพ่ือบํมเพาะให๎เป็นพลเมืองที่สมบูรณ์ตามพระบรมราโชบาย 
 
3.ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี) 

นักเรียนในการลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือสร๎างความม่ันคงทางอาหารและทักษะอาชีพ รํวมแรงรํวมใจกันใช๎จอบ
ขุดดินเตรียมแปลงปลูกพืชผักสวนครัว แสดงถึงความอดทนและจิตวิญญาณของเกษตรกรตัวน๎อย นักเรียนเข๎าดูแล
โรงเรือนไกํไขํและเก็บผลผลิตไขํไกํสดๆ จากแมํไกํด๎วยความภาคภูมิใจ มีการท างานรํวมกับ "ปราชญ์ชาวบ๎าน" ใน
ฐานเครื่องจักสาน เพ่ือเรียนรู๎ศิลปะพ้ืนบ๎านที่สามารถพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์สร๎างรายได๎ ผลผลิ ตที่ได๎เข๎าโครงการ
อาหารกลางวันเพ่ือโภชนาการที่ดีของนักเรียนและสํวนที่เหลือน าไปจ าหนํายในตลาดนัดนักธุรกิจน๎อย นักเรียน



 

รายงานการผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นโรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี) หนา๎ 32 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

ไมํได๎เพียงแคํปลูกหรือเลี้ยงแตํยังสวมบทบาทนักบัญชีและนักวางแผน โดยการท าบัญชีรายรับ -รายจําย เพ่ือ
ประเมินต๎นทุนและก าไรจากการจ าหนํายผลผลิตจริง 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

กิจกรรมนี้สนองพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 โดยเฉพาะในด๎าน "การมีงานท า-มีอาชีพ"  
ฝึกทักษะเกษตรท าให๎เด็กไมํกลัวงานหนัก เห็นคุณคําของแรงงานและอาชีพสุจริต มีศูนย์เรียนรู๎ในโรงเรียนชํวยให๎
เด็กค๎นพบความถนัดของตนเอง ไมํวําจะเป็นด๎านการเกษตร การจักสาน หรือการค๎าขาย การท าบัญชีรายรับ-
รายจําย ฝึกให๎เด็กรู๎จักวางแผนทางการเงิน ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของการเป็นผู๎ประกอบการในอนาคต 
พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.ความพอประมาณ ปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ตามศักยภาพของพ้ืนที่และแรงงานนักเรียน เพ่ือให๎มีอาหาร
บริโภคอยํางเพียงพอในโรงเรียน 

2.ความมีเหตุผล การน าผลผลิตเข๎าโครงการอาหารกลางวันชํวยลดคําใช๎จํายและการจ าหนํายชํวยสร๎าง
รายได๎เสริมอยํางเป็นระบบ 

3.การมีภูมิคุ๎มกันที่ด ีนักเรียนได๎รับความรู๎หลากหลายด๎าน เชํนงานเกษตร, งานฝีมือ, บัญชี ซึ่งเป็นทักษะ
ติดตัวที่สามารถใช๎เลี้ยงชีพได๎ในทุกสภาวะเศรษฐกิจ 

4.เงื่อนไขความรู๎และคุณธรรม บูรณาการ "ความรู๎" ด๎านเกษตรและวิชาการ เข๎ากับ "คุณธรรม" คือความ
ขยัน อดทน และความซื่อสัตย์ในการประกอบอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

นักเรียนร่วมกันเตรียมแปลงเกษตรเพ่ือลงปลูกผัก 
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4. Project- Problem Based Learning บูรณาการทักษะอาชีพ 

สะท๎อนให๎เห็นถึงการเรียนรู๎ที่ไร๎ขีดจ ากัด โดยใช๎ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู๎บูรณาการเข๎ากับทักษะอาชีพ 
เชํน ทักษะงานชํางและวิศวกรรมพ้ืนฐาน นักเรียนฝึกการวัด การค านวณ และการออกแบบบนแผํนไม๎ เพ่ือ
สร๎างสรรค์ชิ้นงาน ทักษะการบริการชุมนุมบํอหวีบิวตี้  & ซาลอน เปิดห๎องเรียนเป็นร๎านท าผม ฝึกทักษะการใช๎
อุปกรณ์ตัดผมจริงเสริมสร๎างสมาธิความนิ่งของมือและหัวใจของงานบริการ  นักเรียนเรียนรู๎การหาวัตถุดิบภูมิ
ปัญญาและทรัพยากรท๎องถิ่นจากธรรมชาติ เชํน การหาหนํอไม๎ในกอไผํ การเรียนรู๎งานเครื่องจักสานโดยตรงจาก
ปราชญ์ชาวบ๎าน เพ่ือสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมและสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎วัสดุในชุมชน ทักษะศิลปะสร๎างสรรค์
ธรรมชาติแต๎มสีการน าใบไม๎และดอกไม๎ในท๎องถิ่นมาท า Eco-printing หรือศิลปะบนผืนผ๎า เป็นการบูรณาการวิชา
วิทยาศาสตร์สีย๎อมจากธรรมชาติและศิลปะเข๎าด๎วยกัน ผสานกับทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล   นักเรียนสืบค๎นข๎อมูล
ผํานคอมพิวเตอร์ เชํน วิธีการเลี้ยงผึ้งชันโรง เพ่ือน าข๎อมูลมาสนับสนุนการท าโครงงาน PBL ให๎มีหลักการทาง
วิชาการรองรับ ทักษะการแปรรูปอาหาร ลงมือปรุงและผสมสํวนผสมอาหารด๎วยตนเอง ฝึกกระบวนการท างานเป็น
ทีมและความสะอาด 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

กิจกรรม PBL นี้ ตอบโจทย์ด๎านการมีงานท า มีอาชีพ เรียนรู๎งานผํานประสบการณ์ตรงเปลี่ยนโรงเรียนให๎
เป็นพ้ืนที่ฝึกงาน เพ่ือให๎นักเรียนค๎นพบความถนัดของตนเองรวมถึงการวางรากฐานสร๎างอาชีพที่มั่นคงนักเรียน
ไมํได๎เรียนแคํทฤษฎีแตํได๎วิชาชีพติดตัว ซึ่งสามารถน าไปตํอยอดเลี้ยงตนเองและครอบครัวได๎ในอนาคต การท า
โครงงานเพ่ือแก๎ปัญหาในชุมชนชํวยให๎เด็กเห็นความส าคัญของตนเองที่มีตํอสังคม 

นักเรียนเรียนรู้วิธีดูแลและให้อาหารไก่ พร้อมกับเก็บผลผลิตไปจ าหน่าย ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี) จึงเป็นสนามฝึกทักษะให้นักเรียนได้เรียนรู้วิถีเกษตรพอเพียง สร้าง

รากฐานชีวิตที่มั่นคงตามรอยพระบรมราโชบายฯ อย่างเป็นรูปธรรม 
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พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           1.ความพอประมาณ การเลือกใช๎ทรัพยากรที่มีอยูํในท๎องถิ่น ไม๎ไผํ, หนํอไม๎, ดอกไม๎ มาเป็นสื่อการเรียนรู๎      
ลดการพึ่งพาวัสดุสิ้นเปลืองภายนอก 
          2.ความมีเหตุผล การเรียนรู๎แบบ PBL ฝึกให๎นักเรียนตั้งค าถาม วิเคราะห์ปัญหาและหาค าตอบอยํางเป็น
ระบบ  
          3.การมีภูมิคุ๎มกันที่ดี การมีทักษะอาชีพที่หลากหลายชํวยให๎นักเรียนมีความยืดหยุํนและพร๎อมรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพในอนาคต 
         4.เงื่อนไขความรู๎และคุณธรรม บูรณาการความรู๎ทางวิชาการคณิตศาสตร์, วิทย์, ศิลปะ เข๎ากับคุณธรรม คือ
ความขยัน อดทน และความเคารพตํอภูมิปัญญาของปราชญ์ชาวบ๎าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นักเรียนหญิงฝึกทักษะอาชีพเสริมสวยส าหรับผู้หญิง แก้ปัญหาเหาและผมยาวในเด็กผู้หญิง 

นักเรียนชายฝึกทักษะอาชีพตัดผม และใช้วิธีรุ่นพี่สอนรุ่นน้องฝึกปฏิบัติจริงแก้ปัญหานักเรียนชายผมยาว 
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นักเรียนเรียนรู้การแปรรูปผลิตภัณฑ์จาก
กล้วยปราชญ์ภูมิปัญญาชาวบ้าน 

 

นักเรียนส ารวจสมุนไพรในชุมชนโดย
ใช้แหล่งเรียนรู้ในหมู่บ้าน 

 

นักเรียนฝึกปฏิบัติงานจักสานซึ่งเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นพร้อมกับออกแบบผลิตภัณฑ์
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับชิ้นงาน โดยใช้กระบวนการ PBL 

เรียนรู้แหล่งเรียนรู้จริงในชุมชนจากฟาร์มตัวอย่างบ้านบ่อหวี และปราชญ์ชาวบ้านการใช้ประโยชน์จากไผ่ 
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นักเรียนลงพื้นที่ส ารวจชุมชนเพ่ือเรียนรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน  
และรวบรวมข้อมูลน ามาใช้ในการวิเคราะห์การเรียน PBL 

ศิลปะสร้างสรรค์ธรรมชาติแต้มสีการน าใบไม้และดอกไม้ในท้องถิ่นมาท า   Eco-printing 
เป็นการบูรณาการวิชาวิทยาศาสตร์สีย้อมจากธรรมชาติ 

ผลงานนักเรียนที่เกิดจากการกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย PBL นักเรียนออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้วัสดุในท้องถิ่นและเพ่ิมมูลค่าสินค้าพร้อมกับเห็นคุณค่าของผลงาน 
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นักเรียนสะท้อนคิดจากกระบวนการจัดการเรียนการสอน PBL เพ่ือให้เห็นถึงวิธีการ
แก้ปัญหาและการพัฒนาพร้อมกับส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอข้อมูล 

นักเรียนลงมือปฏิบัติการหาอัตราส่วนแป้งเพ่ือปั้นผึ้งชันโรงและทักษะการคิดค านวณออกแบบรังผึ้ง 

นักเรยีนออกแบบแนวคิดการใช้เส้นพลาสติกเหลือใช้แทนตอกไผ่เพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าและความคงทน
แต่ยังคงความเป็นภูมิปัญญาในลวดลายและวิธีการขัดดั้งเดิม 
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4. ลูกเสือจิตอาสา 

บทบาทของเยาวชนในการเป็นผู๎ให๎และผู๎พิทักษ์สิ่งแวดล๎อมในชุมชนบํอหวี ลูกเสือและเนตรนารี      จิต
อาสาพัฒนาพ้ืนที่สาธารณะรํวมกันลงพ้ืนที่ท าความสะอาด เก็บขยะ ทั้งพลาสติก ขวดน้ า และเศษขยะตํางๆ รอบ
บริเวณวัดและพ้ืนที่สาธารณะชุมชนบ๎านบํอหวี เพ่ือทัศนียภาพที่สวยงามและสุขอนามัยของชุมชน การน า 
นวัตกรรมมาใช๎ เชํน การท าน้ าหมักชีวภาพหรือน้ ายาท าความสะอาดอเนกประสงค์จากวัสดุธรรมชาติ เพ่ือใช๎ใน
การดูแลความสะอาดพ้ืนที่ในชุมชนชํวยลดการใช๎สารเคมีและลดคําใช๎จํายและสร๎างเครือขํายความรํวมมือการ
ท างานรํวมกันระหวํางนักเรียนและคนในชุมชนแสดงถึงความสามัคคีและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ยกระดับสูํ
มาตรฐานชุมนุมลูกเสือส ารองแหํงชาติครั้งที่ 2 ณ จังหวัดราชบุรี แสดงถึงการที่โรงเรียนมุํงพัฒนานักเรียนให๎มี
ทักษะลูกเสือและน ากลับมาใช๎ในพื้นที่จริง 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

นวัตกรรมลูกเสือจิตอาสาสนองพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 ในด๎านการเป็นพลเมืองที่ดี
และมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม ฝึกให๎นักเรียนมีจิตสาธารณะเห็นแกํประโยชน์สํวนรวมมากกวําสํวนตน ตาม
โครงการจิตอาสา "เราท าความดี ด๎วยหัวใจ" การดูแลวัดและชุมชนคือการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตํอท๎องถิ่น
และการรักษาสมบัติของชาติท าโดยไมํหวังผลตอบแทนชํวยหลํอหลอมความเสียสละและความอํอนน๎อมถํอมตน 
พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ความพอประมาณ น าขวดพลาสติกมาใช๎ซ้ าและการผลิตน้ ายาท าความสะอาดใช๎เองในโรงเรียนและ
ชุมชน 

2.ความมีเหตุผล เก็บขยะและการจัดการสิ่งแวดล๎อมเพ่ือปูองกันโรคระบาดและรักษาความอุดมสมบูรณ์
ของปุา 

3.การมีภูมิคุ๎มกันที่ดี ฝึกทักษะลูกเสือท าให๎เด็กมีทักษะการเอาตัวรอด การท างานเป็นทีม และมีความ
เข๎มแข็งทางรํางกายและจิตใจพร๎อมรับสถานการณ์ตํางๆ 

ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับอาชีพร้านกาแฟ เรียนรู้วิธีการหาสูตรน้ าหวาน ทดลอง ส ารวจความชอบของผู้บริโภค 
วิธีการคิดต้นทุนก าไร และรายรับรายจ่าย เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพในอนาคต 
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4.เงื่อนไขความรู๎และคุณธรรม ใช๎ความรู๎ด๎านการจัดการขยะและนวัตกรรมท๎องถิ่น ควบคูํกับคุณธรรมคือ
ความเสียสละและจิตอาสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 

 
ความดีเริ่มต๎นที่การลงมือท า ไมํใชํแคํการเก็บขยะ แตํคือการสร๎างนวัตกรรมแหํงความดีที่หลํอหลอมให๎นักเรียนให๎

มีหัวใจเป็นผู๎ให๎ พร๎อมเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพตามพระราชปณิธานของในหลวง 
 

ลูกเสือและเนตรนารี จิตอาสาพัฒนาพื้นที่สาธารณะร่วมกันลงพื้นที่ท าความสะอาด เก็บขยะ ในชุมชนและวัด 
 

โรงเรียนมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีทักษะลูกเสือ 
พร้อมกับน านวัตกรรมไปน าเสนอในงานชุมนุม

ลูกเสือแห่งชาติ ครั้งที่ 2 

เรียนรู้วิธีการน้ ายาอเนกประสงค์ 
ใช้ท าความสะอาดต่อยอดสู่บ้านและชุมชน 
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5. ตลาดนัดเด็กดี วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
นักเรียนน าผลผลิตจากศูนย์เรียนรู๎เกษตรและงานบูรณาการงานฝีมือ เครื่องจักสาน เชํน ไขํไกํสด พืชผัก

สวนครัว กระเป๋า ตะกร๎า และพัดสานมือที่ตกแตํงลวดลายสวยงาม แสดงถึงการเพ่ิมมูลคําจากภูมิปัญญา นักเรียน
ได๎ฝึกทักษะการสื่อสารกับลูกค๎า การคิดเงิน และการจัดวางสินค๎าอยํางมืออาชีพ กิจกรรมนี้มีระบบประเมินผล
พฤติกรรมสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนานักเรียนให๎เกิดนิสัยด๎านความรับผิดชอบและมนุษยสัมพันธ์  
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

กิจกรรมตลาดนัดเด็กดี ตอบโจทย์พระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 ในด๎าน มีงานท า - มีอาชีพ
และมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม ฝึกให๎นักเรียนเป็นผู๎ประกอบการตัวน๎อย ท าให๎เห็นโอกาสในการเลี้ยง
ตนเองในอนาคตพร๎อมกับเน๎นย้ าเรื่องความซื่อสัตย์ในการค๎าขาย เชํน การขายสินค๎าคุณภาพดีในราคายุติธรรม 
และการทอนเงินที่ถูกต๎อง ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของพลเมืองที่ดีและการจัดท าบัญชีชํวยฝึกความละเอียดรอบคอบ
และการเห็นคุณคําของเงิน  
พื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.ความพอประมาณ การผลิตและจ าหนํายสินค๎าตามก าลังและความสามารถของนักเรียน โดยใช๎
ทรัพยากรที่มีในโรงเรียนและชุมชน 

2.ความมีเหตุผล การน าผลผลิตที่เหลือจากการบริโภคมาจ าหนํายเพ่ือลดการสูญเสียและสร๎างรายได๎
หมุนเวียนให๎แกํโครงการ 

3.การมีภูมิคุ๎มกัน ทักษะการค๎าขายและการบริหารจัดการเงินชํวยให๎นักเรียนมีทักษะส ารองในการด าเนิน
ชีวิต พร๎อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  

4.เงื่อนไขความรู๎คูํคุณธรรม ต๎นทุน ก าไรการตลาดและการรักษาคุณภาพผลผลิต ความซื่อสัตย์เป็นหัวใจ
หลักของกิจกรรม ตลอดจนความอดทนและความสามัคคีในการท างานรํวมกัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนน าผลผลิตจากศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงจ าหน่ายตลาดนัดในทุกวันศุกร์เพ่ือจ าหน่ายให้กับคน
ในชุมชน เรียนรู้วิธีการคิดต้นทุนก าไร และรายรับรายจ่ายครัวเรือนเกษตร 
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นักเรียนน าผลผลิตจากกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน PBL ภายใต้นักธุรกิจน้อย จ าหน่ายตลาดนัดเพ่ือให้
นักเรียนฝึกทักษะเปลี่ยนผลผลิตให้เป็นมูลค่า และที่ส าคัญที่สุดคือการเปลี่ยนเด็กดีให้เป็นพลเมืองที่มีความ

ซื่อสัตย์และพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ตามรอยพระบรมราโชบายฯ 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรมโครงการ  
การด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สู่อาชีพ  
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5. องค์กรมีการประเมินผล หรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวน หรือถอด
บทเรียน เพ่ือให๎การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเปูาหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว๎
ในข๎อ ๓ 
โรงเรียนได๎ถอดบทเรียน  ส าคัญ 4 ประการ ได๎แกํ การเปลี่ยนผํานจากนโยบายสูํวิถีชีวิตบูรณาการคุณธรรมเข๎ากับ
กิจวัตรตามธรรมชาติพลังความศรัทธาแบบ "ระเบิดจากข๎างใน" ท าให๎การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมยั่งยืนการใช๎
เครือขําย ปราชญ์ชาวบ๎าน ชํวยเติมเต็มความขาดแคลนด๎านทรัพยากรบทบาทของครูพ่ีเลี้ยงที่คอยรับฟังและชี้แนะ 
 
ตารางทบทวนและถอดบทเรียนการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม (Lesson Learned) 
 

ความดีที่อยาก
ท า 

กิจกรรม 

ทบทวน
เป้าหมาย 
และ
สถานการณ์ 
(PDCA) 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ และ
คุณภาพ 

ผลที่ได้จาก
กิจกรรม 

ทบทวน
กระบวนการ
ท างาน 

ข้อเสนอต่อ
สิ่งท่ีควรท า 
(Do) และ
ไม่ควรท า 
(Don't) 

ปลูกฝังความ
กตัญญูตํอ
สถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

- หิ้วปิ่นโตขึ้นวัด 
 
 
- วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา
และสถาบันฯ 

P: วางแผน
ปฏิทิน
กิจกรรม
รํวมกับชุมชน
และวัด 
 
 
D: จัดกิจกรรม
ให๎นักเรียนมี
สํวนรํวมจริง 
 
 
C: ประเมิน
ความพึงพอใจ
และพฤติกรรม 
 
 
A: น า
ข๎อเสนอแนะ
จากพระสงฆ์/
ผู๎น าชุมชนมา

ปริมาณ: ร๎อยละ 
80 ของนักเรียน
เข๎ารํวมกิจกรรม 
 
 
คุณภาพ: ผู๎เรียน
มีความ
ภาคภูมิใจ 
เคารพสถาบัน 
และมีทัศนคติที่
ดีตํอบ๎านเมือง 

ส าเร็จร๎อยละ 
95 
 
 
นักเรียนซึมซับ
วิถีวัฒนธรรม
อันดีงาม มี
ความอํอนน๎อม
ถํอมตน และ
เข๎าใจรากเหง๎า
ของชุมชน
ตนเองมากข้ึน 

การ
ประสานงาน
กับวัดและ
ชุมชนท าได๎ดี
เยี่ยม แตํ
ในชํวงแรก
นักเรียนกลุํม
ชาติพันธุ์
บางสํวนยังไมํ
เข๎าใจ
ความหมาย
ของพิธีการ
ทางศาสนา
อยํางลึกซึ้ง 

สิ่งที่ควรท า 
(Do): 
 
- อธิบาย
ความหมาย
และคุณคํา
ของ
พิธีกรรม
กํอนเริ่ม
กิจกรรม
เสมอ 
 
- ให๎ผู๎น า
ศาสนา/
ปราชญ์
ชาวบ๎านเข๎า
มามีสํวน
รํวมเลํา
เรื่องราว 
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ความดีที่อยาก
ท า 

กิจกรรม 

ทบทวน
เป้าหมาย 
และ
สถานการณ์ 
(PDCA) 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ และ
คุณภาพ 

ผลที่ได้จาก
กิจกรรม 

ทบทวน
กระบวนการ
ท างาน 

ข้อเสนอต่อ
สิ่งท่ีควรท า 
(Do) และ
ไม่ควรท า 
(Don't) 

ปรับปรุง
รูปแบบ
กิจกรรม 

สิ่งที่ไมํควร
ท า (Don't): 
- บังคับเข๎า
รํวมโดย
ไมํให๎อธิบาย
เหตุผล 
- มองข๎าม
ความเชื่อ
ดั้งเดิมของ
กลุํมชาติ
พันธุ์ (ควร
บูรณาการ
ให๎
สอดคล๎อง
กัน) 

สร๎างทักษะ
อาชีพที่ท าได๎
จริงในพื้นที่และ
พ่ึงพาตนเองได๎ 

- เกษตรสร๎าง
อาชีพ 
 
 
- บํอหวีเบเกอรี่ 
& คาเฟุ 
 
 
- บํอหวีบิวตี้ & 
ซาลอน 

P: ส ารวจ
ความสนใจ
และจัดเตรียม
วิทยากร/
อุปกรณ์ 
 
 
D: ลงมือ
ปฏิบัติจริงผําน
ชมรมหรือ
ชั่วโมงลดเวลา
เรียน 
 
 

ปริมาณ: ร๎อยละ 
80 ได๎รับการฝึก
ทักษะอาชีพ 
 
 
คุณภาพ: ผู๎เรียน
น าไปปฏิบัติจริง 
พ่ึงพาตนเองได๎
ตามหลัก
พอเพียง 

ส าเร็จร๎อยละ 
88 
 
 
นักเรียนมี
รายได๎ระหวําง
เรียน สามารถ
น าทักษะไป
ชํวยครอบครัว
และลดภาระ
คําใช๎จํายได๎ 

นักเรียนมี
ความ
กระตือรือร๎น
สูง แตํพบ
ปัญหาต๎นทุน
วัตถุดิบ (เชํน 
เบเกอรี่/
อุปกรณ์ซา
ลอน) ที่ต๎อง
สั่งจากนอก
พ้ืนที่ ท าให๎
ต๎นทุนสูงและ
ขาดความ
ยั่งยืน 

สิ่งที่ควรท า 
(Do): 
 
 
- 
ประยุกต์ใช๎
วัตถุดิบใน
ท๎องถิ่นเพ่ือ
ลดต๎นทุน 
 
 
- สอน
ทักษะการ
ท าบัญชี
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ความดีที่อยาก
ท า 

กิจกรรม 

ทบทวน
เป้าหมาย 
และ
สถานการณ์ 
(PDCA) 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ และ
คุณภาพ 

ผลที่ได้จาก
กิจกรรม 

ทบทวน
กระบวนการ
ท างาน 

ข้อเสนอต่อ
สิ่งท่ีควรท า 
(Do) และ
ไม่ควรท า 
(Don't) 

C: ประเมิน
ชิ้นงาน ทักษะ 
และการ
จัดการรายได๎ 
 
 
A: ตํอยอด
ผลิตภัณฑ์สูํ
ชํองทาง
ออนไลน์ 

รายรับ-
รายจํายและ
การตลาด
ออนไลน์ 
 
 
สิ่งที่ไมํควร
ท า (Don't): 
 
 
- ลงทุนซื้อ
อุปกรณ์
ราคาแพง
เกินความ
จ าเป็นใน
ระยะเริ่มต๎น 
 
 
- สอนแตํ
ทักษะการ
ผลิตโดยทิ้ง
ทักษะการ
ขาย 

สร๎างพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคงและ
มีระบบระเบียบ
แบบองค์รวม 

- จิตศึกษา 
 
 
- สมุดบันทึก
ความดี 
 

P: ก าหนด
เกณฑ์
ห๎องเรียน
คุณธรรมและ
รูปแบบสมุด
บันทึก 

ปริมาณ: ร๎อยละ 
80 ผํานเกณฑ์
การประเมิน 
 
 
คุณภาพ: มีวินัย 

ส าเร็จร๎อยละ 
92 
 
 
ปัญหาการ
ทะเลาะวิวาท

กระบวนการ
จิตศึกษาชํวย
ปรับคลื่น
สมองเด็กได๎ดี 
แตํพบวําการ
เขียนสมุด

สิ่งที่ควรท า 
(Do): 
 
 
- ใช๎การ
พูดคุยแบบ
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ความดีที่อยาก
ท า 

กิจกรรม 

ทบทวน
เป้าหมาย 
และ
สถานการณ์ 
(PDCA) 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ และ
คุณภาพ 

ผลที่ได้จาก
กิจกรรม 

ทบทวน
กระบวนการ
ท างาน 

ข้อเสนอต่อ
สิ่งท่ีควรท า 
(Do) และ
ไม่ควรท า 
(Don't) 

 
- ห๎องเรียน
คุณธรรม 

 
 
D: ใช๎จิตศึกษา
กํอนเรียน 
และจดบันทึก
ความดีทุกวัน 
 
 
C: ครูที่
ปรึกษาตรวจ
ประเมินราย
สัปดาห์ 
 
 
A: ยกยํอง
ชมเชยผู๎ท าดี
เป็นแบบอยําง 
(Best 
Practice) 

สุจริต มีความ
มั่นคงทาง
อารมณ์ หํางไกล
ปัจจัยเสี่ยง 

ลดลง นักเรียน
มีสมาธิกํอน
เรียนมากขึ้น 
และมีความ
ซื่อสัตย์ในการ
ใช๎
ชีวิตประจ าวัน 

บันทึกความดี 
บางครั้งเด็ก
เขียนเพียง
เพ่ือให๎ผําน
เกณฑ์ ขาด
การใครํครวญ 
(Reflection) 
จากสํวนลึก 

เปิดใจ 
(AAR) 
สะท๎อน
ความรู๎สึก
ควบคูํกับ
การเขียน 
 
 
- ครูต๎อง
เป็น Role 
Model ใน
เรื่อง
ระเบียบ
วินัยและ
ความสุจริต 
 
 
สิ่งที่ไมํควร
ท า (Don't): 
 
 
- ให๎
ความส าคัญ
กับ "จ านวน
หน๎า" ที่จด 
มากกวํา 
"ความรู๎สึก" 
จริงๆ 
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ความดีที่อยาก
ท า 

กิจกรรม 

ทบทวน
เป้าหมาย 
และ
สถานการณ์ 
(PDCA) 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ และ
คุณภาพ 

ผลที่ได้จาก
กิจกรรม 

ทบทวน
กระบวนการ
ท างาน 

ข้อเสนอต่อ
สิ่งท่ีควรท า 
(Do) และ
ไม่ควรท า 
(Don't) 

 
- ใช๎สมุด
บันทึกเป็น
เครื่องมือ
จับผิดเด็ก 

สร๎างพลเมือง
เชิงรุก (Active 
Citizen) เพ่ือ
สํวนรวม 

- ปลูกปุา/สร๎าง
ฝาย 
 
 
- ปลํอยพันธุ์
ปลา 
 
 
- รณรงค์ต๎านยา
เสพติด/
ไข๎เลือดออก 

P: ส ารวจ
ปัญหาใน
ชุมชนและ
ประสานผู๎น า
หมูํบ๎าน 
 
 
D: น านักเรียน
ลงพื้นที่
ปฏิบัติงานจิต
อาสา 
 
 
C: ประเมินผล
กระทบเชิง
บวกท่ีเกิดกับ
ชุมชน 
 
 
A: ขยาย
เครือขํายจิต
อาสาไปยัง
หมูํบ๎าน
ข๎างเคียง 

ปริมาณ: ร๎อยละ 
80 ได๎ลงพื้นที่
ท ากิจกรรม 
 
 
คุณภาพ: มีจิต
สาธารณะ 
ตระหนักถึง
ปัญหาชุมชน 
และเสียสละเพ่ือ
สํวนรวม 

ส าเร็จร๎อยละ 
85 
 
 
สภาพแวดล๎อม
ชุมชนดีขึ้น 
ชาวบ๎านชื่นชม 
นักเรียนเกิด
ความตระหนัก
รู๎และรู๎สึกถึง
คุณคําในตนเอง 

การจัด
กิจกรรมนอก
สถานที่มี
ข๎อจ ากัดเรื่อง
การเดินทาง
และฤดูกาล 
(เชํน การ
สร๎างฝายต๎อง
ท าชํวงกํอนฤดู
น้ าหลาก) 
รวมถึงต๎อง
ระวังเรื่อง
ความ
ปลอดภัย
อยํางมาก 

สิ่งที่ควรท า 
(Do): 
 
 
- ให๎ชุมชนมี
สํวนรํวมคิด
และ
วางแผน
กิจกรรม
รํวมกับ
โรงเรียน
ตั้งแตํต๎น 
 
 
- ค านึงถึง
มาตรการ
ด๎านความ
ปลอดภัยขั้น
สูงสุด 
 
 
สิ่งที่ไมํควร
ท า (Don't): 
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ความดีที่อยาก
ท า 

กิจกรรม 

ทบทวน
เป้าหมาย 
และ
สถานการณ์ 
(PDCA) 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ และ
คุณภาพ 

ผลที่ได้จาก
กิจกรรม 

ทบทวน
กระบวนการ
ท างาน 

ข้อเสนอต่อ
สิ่งท่ีควรท า 
(Do) และ
ไม่ควรท า 
(Don't) 

 
- จัด
กิจกรรม
แบบ
ฉาบฉวย ท า
ครั้งเดียวจบ 
(ควรมีการ
ติดตามผล 
เชํน ไปดู
ฝายที่สร๎าง
ไว๎) 
 
 
- จัด
กิจกรรมที่
กระทบเวลา
เรียนวิชา
หลักมาก
เกินไป 

 
6. องค์กรมกีารยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเป็นแบบอยํางได๎ เพ่ือ
สํงเสริมการด าเนินงานตามเปูาหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว๎ในข๎อ 3 

หลักฐานเชิงประจักษ์ด๎านรางวัลและความส าเร็จ เปรียบเสมือนการรับรองคุณภาพจากหนํวยงานภายนอกเพ่ือ
ยืนยันวํากระบวนการบริหารจัดการตามโมเดล C-H-A-M-P-P ของสถานศึกษา มีเกิดจากระบบบริหารจัดการที่มี
คุณภาพ มาตรฐานความปลอดภัย มีคุณธรรมและความโปรํงใสและสามารถบํมเพาะนักเรียนจนมีศักยภาพเป็นที่
ยอมรับในระดับประเทศ เชํน รางวัลเยาวชนต๎นแบบและรางวัลเหรียญเงินลูกเสือมวยไทย 

จากความมุ่งม่ันในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้โรงเรียนและบุคลากรได้รับรางวัลเพื่อเป็น
ขวัญและก าลังใจ ดังนี้ 
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 รางวัลเชิดชูเกียรติของโรงเรียน 
          1. ได๎รับรองคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
 2. ได๎รับเกียรติบัตรผู๎ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปุงใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
 3. ได๎รับเกียรติบัตรได๎รับการยกยํองเป็นสถานศึกษาต๎นแบบ การขับเคลื่อนหลักสูตรต๎านทุจริตศึกษาโดย
เปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม 
 4. ได๎รับเกียรติบัตรผลการประเมินองค์กร ประจ าปีงบประมาณ 2566 “ระดับต๎นแบบ” ตามโครงการ
สํงเสริมชุมชน องค์กร และจังหวัดคุณธรรม ภายใต๎แผนปฏิบัติการด๎านการสํงเสริมคุณธรรมแหํงชาติ ระยะที่ 2     
( พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570 ) 
 5. ได๎รับรางวัลเสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเดํน ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมขุ ปีการศึกษา 2567 
 6. ได๎รับรางวัลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ( Best Practice ) ด๎านการนิเทศภายในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 7. ได๎รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. 2568 ปีที่ 1 จากกรมสวัสดิการและคุ๎มครอง
แรงงาน 
 8. ได๎รับการรับรองวําโรงเรียนกลุํมนักขําวหญิง 2 (บ๎านบํอหวี) ได๎รับการประกันคุณภาพภายนอก ( พ.ศ.
2568 – 2572 ) 
 9. ได๎รับเกียรติบัตรวํา โรงเรียนกลุํมนักขําวหญิง 2 (บ๎านบํอหวี) ได๎ผํานโครงการคํายเยาวชนนักอนุรักษ์
พ้ืนที่รอบเขตปุาแมํน้ าภาชี ปุามรดกโลก รุํนที่ 3/2568 ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตว์ปุาราชบุรี 

รางวัลเชิดชูเกียรติของบุคลากร 
 1. นางสาวไอศวรรค์ บุญสังข์ ผู๎อ านวยการโรงเรียน ได๎รับการคัดเลือกเป็น “ครูดีเดํน” เนื่องในวันครู
แหํงชาติ ประจ าปี 2569 ด๎านครูต๎นแบบ จากสภาองค์กรสํงเสริมวัฒนธรรมและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา
แหํงชาติ 
 2. นางสาวไอศวรรค์ บุญสังข์ ผู๎อ านวยการโรงเรียน ได๎รับรางวัล “ผู๎ท าคุณประโยชน์ตํอเด็กและเยาวชน” 
ประจ าปี 2569 ด๎านการสํงเสริมการศึกษาและวิชาการ 
 3. นางสาวไอศวรรค์ บุญสังข์ ผู๎อ านวยการโรงเรียน ได๎ผํานการคัดเลือกรับรางวัล รางวัลบุคคลดีเดํน แหํง
ปี ประจ าปี 2568 โดย ส านักงาน หมํอมสุพรรณี ชุมพล ณ อยุธยา 
 4. นายมนตรี วนาพิทักษ์กุล ได๎รับรางวัล ชนะเลิศเหรียญทอง ลูกจ๎างยอดเยี่ยม ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
 5. นางอริศรา หงษ์ทอง ได๎รับเกียรติบัตร ได๎เข๎ารํวมโครงการเยาวชนไทยท าดีถวายในหลวง เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 กิจกรรมจิตอาสา สร๎างคุณคํา ผํานสือสังคม
ออนไลน์ โดยส านักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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เกียรติบัตรประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เกียรติบัตรประเมนิคุณธรรม ITA ระดับดี  

เกียรติบัตรผลงานนิเทศภายในระดับดีมาก เกียรติบัตรน าเสนอผลงานสานพลังสมัชชาจังหวัดราชบุรี 

เกียรติบัตรสถานศึกษาต้นแบบต้านทุจริต เกียรติบัตรโรงเรียนคุณธรรม 3 ดาว 
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เกียรติบัตรรับรองจาก สมศ. (พ.ศ. 2568-2572)  

ผลการประเมิน ITA 0nline 97.85 คะแนน 

เกียรติบัตรรองชนะเลิศบริษัทสร้างการดี เกียรติบัตรชนะเลิศหนังสือเล่มเล็กต้านทุจริต 

เกียรติบัตรรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย  

เกียรติบัตรรางวัลสถานศึกษาสีขาวระดับเงิน  
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เกียรติบัตรเหรียญเงินหัวใจรักษ์มวยไทย  เกียรติบัตรผ่านโครงการนักอนุรักษ์พ้ืนที่ป่ามรดกโลก 

นางสาวไอศวรรค์  บุญสังข์ ได้รับรางวัลบุคคลดีเด่นแห่งปี และผู้ท าคุณประโยชน์ต่อเด็ก 
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นางสาวไอศวรรค์  บุญสังข์ ได้รับรางวัลต้นแบบครูดีเด่นและผู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 

เด็กหญิงวิลาวรรณ วงศ์ทองร่วมอนุรักษ์ 
กิจกรรมงานประเพณีไทยตะนาวศรี  

เด็กชายณฏัฐากร ลูกแก้ว เยาวชนต้นแบบ 
ด้านอนุรักษ์และส่งเสริมสิ่งแวดล้อมดีเด่น  
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นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือส ารองแห่งชาติ ส่งเสรมิทักษะจิตอาสา วินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

นักเรียนเข้าร่วมแลกเปลีย่นโครงงานวิทยาศาสตร์พลังสิบจากประสบการณเ์รียนในช้ันเรยีนสู่การแลกเปลี่ยน 

นักเรียนสืบสานวัฒนธรรมไทย ประเพณไีทย ผ่านการแสดงร่วมกับกจิกรรมลูกเสือ บ่มเพาะภายในให้เป็นคนดี 
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นักเรียนได้รับรางวัลเด็กดีเด่น ด้านจิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์ 

ประชาสมัพันธ์ยกย่องภายนอกองค์กรผ่าน facebook  
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ประชาสมัพันธ์ยกย่องภายนอกองค์กรผ่าน website 
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7. องค์กรมีความส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว๎ในข๎อที่ 3 เพ่ิม
มากขึ้น องค์การมีบรรยากาศ หรือสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการสํงเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมเปลี่ยนไป
ในทางท่ีดีขึ้น 

เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่เข๎มแข็ง ที่ผู๎เรียนเปลี่ยนจากการเป็นผู๎รอรับค าสั่ง สูํการลงมือท าด๎วยตนเอง 
นักเรียนใช๎เข็มทิศทางจริยธรรมแยกแยะผิดชอบชั่วดี มีวินัย และน าทักษะอาชีพไปใช๎จริงในการด าเนินชีวิต 
ตลอดจนรํวมท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์อยํางเป็นรูปธรรม เชํน ท าความสะอาดวัด สร๎างฝาย และลดชํองวําง
ความเหลื่อมล้ ากับชุมชน 

1. มีการด าเนินงานตามเปูาหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว๎ และมีผลส าเร็จทุกโครงการ/
กิจกรรม 90% ขึ้นไปองค์กรได๎ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการอยํางเป็นรูปธรรมครบถ๎วนตามเปูาหมายคุณธรรมทั้ง 4 
ด๎าน โดยทุกโครงการมีผลสัมฤทธิ์ สูงกวําเกณฑ์ 90% ที่ก าหนดไว๎ ดังนี้ 
ด๎านความกตัญญู: กิจกรรมหิ้วปิ่นโตขึ้นวัด และวันส าคัญทางศาสนา มีผลความส าเร็จ 95% 
ด๎านความพอเพียง: กิจกรรมเกษตรสร๎างอาชีพ, บํอหวีเบเกอรี่ & คาเฟุ และบํอหวีบิวตี้ & ซาลอน มีผล 
ความส าเร็จ 88% 
ด๎านวินัยและสุจริต: กิจกรรมจิตศึกษา, การใช๎สมุดบันทึกความดี และห๎องเรียนคุณธรรม มีผลความส าเร็จ 92% 
ด๎านจิตอาสา: กิจกรรมปลูกปุาสร๎างฝายชะลอน้ า, ปลํอยพันธุ์ปลา และรณรงค์ตํอต๎านยาเสพติดฯ มีผล
ความส าเร็จ 85% 

๒. การปลูกฝังความกตัญญูและศรัทธา มุํงสร๎างจิตส านึกรู๎คุณตํอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ผํานกิจกรรมเชิงวิถีพุทธและจริยธรรมที่ปฏิบัติได๎จริง 

     กิจกรรมหิ้วปิ่นโตขึ้นวัดและกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เพ่ือเชื่อมโยงนักเรียนให๎เข๎าวั ด
รํวมกับผู๎ปกครองและคนในชุมชนในวันพระเพ่ือขัดเกลาจิตใจให๎มีความอํอนน๎อมและสืบสานวัฒนธรรมไทย 

 

        
 
              กิจกรรมวันส าคัญทางพระมหากษัตริย์เพ่ือให๎นักเรียนแสดงความจงรักภักดีและน๎อมน าพระราช
ปณิธานมาเป็นหลักในการด าเนินชีวิตตามวิถีพอเพียง 
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               กิจกรรมห๎องเรียนคุณธรรม เป็นเครื่องมือในการสะท๎อนคิดให๎นักเรียนได๎ส ารวจการกระท าของตนเอง
และรํวมกันแก๎ปัญหาหรือพัฒนาคุณธรรมในระดับชั้นเรียนอยํางเป็นรูปธรรม 
        
 
 
 
 
 
 

3. การสร๎างความภูมิใจในท๎องถิ่นและทักษะอาชีพ เป็นการเปลี่ยนทุนทางวัฒนธรรมและบริบทของชุมชน
บ๎านบํอหวีให๎กลายเป็นแหลํงเรียนรู๎ เพื่อให๎เด็กเกิดความรักและภูมิใจในท๎องถิ่นของตนเองและเห็นความส าคัญของ
ประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 
             กลุํมทักษะบริการ โดยใช๎กิจกรรมชุมนุมบํอหวีบิวตี้  & ซาลอน และ ชุมนุมบํอหวีเบเกอรี & คาเฟุ เพ่ือ
ฝึกทักษะวิชาชีพสมัยใหมํควบคูํไปกับการบริการด๎วยใจและความสุจริต ซื่อสัตย์ตํออาชีพ 
 

        
 
  กลุํมทักษะวิถีชีวิตและภูมิปัญญา กิจกรรมชุมนุมเกษตรสร๎างอาชีพและชุมนุมสานศิลป์ วิถีชุมชน เพ่ือให๎
ผู๎เรียนเข๎าใจพ้ืนฐานอาชีพและวัฒนธรรมชุมชนของตนเองมองเห็นคุณคําของทรัพยากรท๎องถิ่นสามารถตํอยอดภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นประยุกต์ให๎รํวมสมัยให๎คงอยูํ 
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4. กระบวนการขัดเกลาและพัฒนากระบวนการคิด เพื่อให๎การพัฒนาอัตลักษณ์นักเรียนเป็นไปอยํางลึกซึ้ง
ถึงระดับจิตใจ จึงได๎น ากระบวนการจัดการเรียนรู๎เชิงนวัตกรรม 
             กิจกรรมจิตศึกษา เพ่ือเตรียมความพร๎อมของสมองและจิตใจในทุกเช๎า ฝึกสติ สมาธิ และความเห็นอก
เห็นใจผู๎อ่ืน เห็นคุณคําในตนเองและผู๎อ่ืน 

        
     การจัดการเรียนรู๎แบบ PBL  ใช๎ปัญหาหรือบริบทจริงในท๎องถิ่นเป็นฐานในการจัดการเรียนรู๎ เพ่ือให๎
นักเรียนได๎ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ การท างานเป็นทีมและการลงมือท าเพ่ือแก๎ปัญหาอยํางเป็นระบบ 
 

        
 
8. องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น ที่เอ้ือตํอการสํงเสริมคุณธรรม จากผลการ
ด าเนินกิจกรรม สํงผลให๎สภาพแวดล๎อมทั้งทางกายภาพและจิตวิทยาของสถานศึกษาและชุมชนเปลี่ยนแปลงไปใน
ทิศทางเชิงบวกอยํางชัดเจน ดังนี้ 

สภาพแวดล๎อมทางกายภาพ: มีแหลํงเรียนรู๎ทักษะอาชีพที่ใช๎งานได๎จริงในโรงเรียน (คาเฟุ, ซาลอน, แปลง
เกษตร) พ้ืนที่ปุาชุมชนและแหลํงน้ ามีความอุดมสมบูรณ์ข้ึนจากการท าฝายชะลอน้ าและปลํอยพันธุ์ปลา นอกจากนี้ 
บริเวณโดยรอบสถานศึกษายังปลอดภัยจากแหลํงมั่วสุมและอบายมุขจากการรณรงค์อยํางตํอเนื่อง 
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บรรยากาศทางจิตวิทยาและวัฒนธรรม: เกิดพ้ืนที่แหํงความปลอดภัย (Safe Space) จากกิจกรรมจิตศึกษาที่ท าให๎
บรรยากาศในชั้นเรียนมีความสงบและผํอนคลาย มีความกลมเกลียวระหวํางความเชื่อดั้งเดิมของกลุํมชาติพันธุ์
กะเหรี่ยงกับวิถีพุทธศาสนา เกิดบรรยากาศของความเอ้ืออาทรระหวํางโรงเรียน วัด และชุมชนชายแดน 

1. การบูรณาการผํานกิจวัตรและการสะท๎อนคิด เราใช๎เครื่องมือที่ชํวยฝึกการก ากับตนเองและขัดเกลา
จิตใจอยํางตํอเนื่อง เพ่ือให๎คุณธรรมกลายเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกโดยอัตโนมัติ 
             กิจกรรมจิตศึกษา เป็นการเตรียมความพร๎อมของจิตใจกํอนเริ่มเรียน เพ่ือฝึกสติ การฟังอยํางตั้งใจและ
ความเห็นอกเห็นใจผู๎อ่ืน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญของความฉลาดทางอารมณ์ 
 

        
 
             สมุดบันทึกความดี ใช๎เป็นเครื่องมือในการสื่อสารกับตนเอง ให๎ผู๎ เรียนได๎ทบทวนการกระท าในแตํละวัน 
ฝึกการสังเกตแงํบวก และตอกย้ าคุณคําความดีที่ตนเองได๎ลงมือท า 
 

        
 

2. การบูรณาการผํานกระบวนการกลุํมและโครงงาน เปลี่ยนห๎องเรียนให๎เป็นพ้ืนที่ฝึกฝนจริยธรรมเชิง
สัมพัทธ์ที่ผู๎เรียนต๎องมีปฏิสัมพันธ์กัน 
             กิจกรรมห๎องเรียนคุณธรรม  การออกแบบข๎อตกลงรํวมกันในชั้นเรียน เพ่ือสร๎างวัฒนธรรมการอยูํ
รํวมกันอยํางให๎เกียรติ พัฒนาความรับผิดชอบตํอหน๎าที่ และการมีจิตสาธารณะตํอสํวนรวม 
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           3. การบูรณาการผํานการลงมือท าและทักษะอาชีพ เราเชื่อวํา "ความดีต๎องกินได๎" และ "อาชีพต๎องมี
จริยธรรม" จึงน าคุณธรรมไปฝังไว๎ในกิจกรรมสร๎างรายได๎ เพ่ือให๎เด็กเห็นวําความซื่อสัตย์ ความอดทน และความ
ประณีตคือหัวใจของความส าเร็จ 
                กิจกรรมเกษตรสร๎างอาชีพ บูรณาการคุณธรรมด๎านความอดทน ความเมตตาตํอสิ่งมีชีวิต และความ
พอเพียงจากการพึง่พาตนเอง 

        

               กิจกรรมบํอหวีเบเกอรี & คาเฟุ และบํอหวีบิวตี้ & ซาลอน  บูรณาการคุณธรรมด๎านการบริการ ความ
ซื่อสัตย์ตํอลูกค๎า ความรับผิดชอบในคุณภาพงาน และการท างานรํวมกับผู๎อ่ืนอยํางสร๎างสรรค์ 

        

9. บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น จากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเปูาหมาย
ของแผนฯ การขับเคลื่อนด๎วย "ความดีท่ีอยากท า" และ "ปัญหาที่อยากแก๎" สํงผลให๎เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของนักเรียน คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาอยํางเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

ด๎านผู๎เรียน มีความกตัญญูและภูมิใจในท๎องถิ่น: แสดงออกถึงความเคารพตํอสถาบันหลักของชาติ ซึมซับ
วิถีวัฒนธรรมอันดีงามผํานการเข๎าวัดท าบุญรํวมกับผู๎ปกครอง 
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พ่ึงพาตนเองได๎  มีทักษะอาชีพติดตัว (ท าเบเกอรี่ , ตัดผม, เกษตร) สามารถน าไปสร๎างรายได๎เสริม ลด
ภาระครอบครัว 

มีวินัยและสุจริต ปัญหาการทะเลาะวิวาทลดลง มีสมาธิในการเรียนมากขึ้น ซื่อสัตย์ตํอตนเองผํานการ
ทบทวนไตรํตรองในสมุดบันทึกความดี 

เป็นพลเมืองเชิงรุก (Active Citizen)  มีจิตสาธารณะ ไมํเพิกเฉยตํอปัญหาของชุมชน พร๎อมลงมือ
ชํวยเหลือสํวนรวม เชํน การอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมและการรณรงค์ปูองกันไข๎เลือดออก 

ด๎านผู๎บริหาร คณะครู และบุคลากร  ปรับเปลี่ยนบทบาทจาก "ผู๎ควบคุมสั่งการ" มาเป็น "ผู๎อ านวยความ
สะดวก (Facilitator)" และ "ต๎นแบบทางจริยธรรม (Role Model)" มีความเข๎าใจในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมของเด็กชาติพันธุ์มากขึ้น และท างานรํวมกับชุมชนในฐานะเครือขํายจิตอาสาได๎อยํางเข๎มแข็ง 

1. การสร๎างภาคีเครือขํายและการมีสํวนรํวมของชุมชน มุํงเน๎นการดึงศักยภาพของชุมชนเข๎ามาเป็นสํวน
หนึ่งของสถานศึกษา โดยไมํได๎มองวําชุมชนเป็นเพียงผู๎รับบริการ แตํเป็น หุ๎นสํวนทางการศึกษา ที่ส าคัญดังนี้ 
             การประชุมหมูํบ๎านและการประชุมผู๎ปกครอง  ใช๎เวทีเหลํานี้เป็นชํองทางในการสื่อสารสองทาง เพ่ือรับ
ฟังความคิดเห็น สภาพปัญหา และความต๎องการที่แท๎จริงของท๎องถิ่น น าไปสูํการตัดสินใจรํวมกันในการก าหนด
ทิศทางของโรงเรียน 

        

  การบูรณาการภูมิปัญญาท๎องถิ่น สนับสนุนให๎คนในชุมชนที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญ เข๎ามามีบทบาท
เป็นวิทยากรภายนอกหรือปราชญ์ชาวบ๎าน เพ่ือถํายทอดองค์ความรู๎ในกิจกรรมตําง ๆ เชํน กิจกรรมสานศิลป์วิถี
ชุมชน หรือเกษตรสร๎างอาชีพ 

        

2. การผนึกก าลังกับโครงการโรงเรียนกองทุนการศึกษา และเครือขํายคุณธรรม สืบเนื่องจากสถานศึกษา
ด าเนินงานภายใต๎พระราชด าริและพระบรมราโชบาย จึงมุํงเน๎นการท างานเชิงบูรณาการรํวมกับ โครงการโรงเรียน
กองทุนการศึกษา และเครือขํายคุณธรรม จริยธรรม 
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    การวางแผนยุทธศาสตร์รํวมกัน  ดึงคณะกรรมการอาสาและผู๎เชี่ยวชาญจากโครงการตํางๆเข๎ามามีสํวน
รํวมในการให๎ค าปรึกษา ออกแบบโครงสร๎าง และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือให๎มั่นใจวําการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมเป็นไปตามมาตรฐานและเปูาหมายของโครงการฯ 
              การสนับสนุนทรัพยากรและการจัดการ สร๎างกลไกการสนับสนุนที่ไมํใชํเพียงงบประมาณ แตํรวมถึง
การพัฒนาองค์ความรู๎ของบุคลากร การสร๎างเครือขํายความรํวมมือกับหนํวยงานอ่ืน และการเข๎าถึงโอกาสทางการ
ศึกษาท่ีเทําเทียม 

3. การบริหารจัดการเชิงระบบเพื่อความยั่งยืน ออกแบบระบบการท างานให๎มีความยืดหยุํนแตํชัดเจน โดย
ใช๎กระบวนการมีสํวนรํวมเป็นตัวขับเคลื่อน  
             การตัดสินใจรํวมกัน ทุกโครงการส าคัญจะผํานการพิจารณาจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และตัวแทนภาคีเครือขําย เพ่ือให๎เกิดความรู๎สึกเป็นเจ๎าของรํวมกัน  
             ความโปรํงใสและการตรวจสอบได๎ การมีสํวนรํวมจากทุกภาคสํวนชํวยสร๎างระบบการตรวจสอบที่
เข๎มแข็ง สํงผลให๎การบริหารจัดการทรัพยากรเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและตรงตามวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์
สูงสุดของผู๎เรียน 
 
10. องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้ หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว๎ใน
ข๎อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท าสื่อรูปแบบตํางๆ 

สถานศึกษาได๎ท าการถอดบทเรียน รวบรวมองค์ความรู๎ และจัดท าเป็น  "เอกสารชุดความรู้และรายงาน
ผลสัมฤทธิ์" ครบถ๎วนทั้ง 4 ด๎านคุณธรรม เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ (Best Practice) ให๎กับองค์กรหรือเครือขําย
อ่ืนๆ ดังนี้ 

 เอกสารด้านความกตัญญู: จัดท า “คู่มือแนวทางการจัดกิจกรรมบูรณาการวิถีพุทธและวิถีชาติ
พันธุ์” รวบรวมขั้นตอนการน านักเรียนหิ้วปิ่นโตขึ้นวัด และการจัดงานวันส าคัญทางศาสนาที่สอดแทรก
ความเชื่อท๎องถิ่นอยํางลงตัว 

 เอกสารด้านความพอเพียง: จัดท า “คู่มือทักษะอาชีพฉบับพกพา (Skill Handbook)” ประกอบด๎วยสูตร
และวิธีการท าบํอหวีเบเกอรี่ เทคนิคพ้ืนฐานบํอหวีบิวตี้&ซาลอน และคูํมือเกษตรสร๎างอาชีพ พร๎อม
ตัวอยํางการท าบัญชีรายรับ-รายจํายเบื้องต๎น 

 เอกสารด้านวินัยและสุจริต: จัดท า “รายงานผลการใช้นวัตกรรมจิตศึกษาและสมุดบันทึกความ
ดี” รวบรวมสถิติการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู๎เรียน รูปแบบการจัดกระบวนการจิตศึกษา และตัวอยําง
บันทึกความดีที่สะท๎อนการเติบโตจากภายใน 

 เอกสารด้านจิตอาสา: จัดท า “สรุปบทเรียนเครือข่ายเยาวชนจิตอาสาพิทักษ์ชายแดน” รวบรวมองค์
ความรู๎เรื่องการสร๎างฝายชะลอน้ าตามภูมิปัญญาชาวบ๎าน วิธีการเพาะและปลํอยพันธุ์ปลา และแนวทาง
การจัดแคมเปญรณรงค์ในพ้ืนที่ชุมชน 
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เพ่ือเป็นการสื่อสารผลส าเร็จให๎เข๎าถึงกลุํมเปูาหมาย ชุมชน และสาธารณชนในวงกว๎าง องค์กรได๎จัดท าสื่อ
สรุปผลการด าเนินงานจ านวน 3 รูปแบบหลัก ดังนี้ 

 รูปแบบท่ี 1: คลิปวิดีโอสารคดีสั้น (Video Clip) 
o ชื่อผลงาน: "วิถีแหํงความดี...ที่นี่ชายแดน" (ความยาว 5 นาที) 
o เนื้อหา: ถํายทอดภาพบรรยากาศจริงของการท ากิจกรรมทั้ง 4 ด๎าน (เชํน ภาพนักเรียนท าสมาธิ

กํอนเรียน ภาพการอบขนมและตัดผม ภาพเด็กๆ ชํวยกันสร๎างฝาย) พร๎อมบทสัมภาษณ์
ความรู๎สึกของตัวแทนนักเรียนกลุํมชาติพันธุ์ ผู๎บริหาร และผู๎น าชุมชน ถึงความเปลี่ยนแปลงที่ดี
ขึ้น 
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 รูปแบบท่ี 2: สื่อออนไลน์และสื่อโฆษณา (Online Media & PR) 
o ช่องทาง: เผยแพรํผําน Facebook Page ของสถานศึกษาและกลุํมไลน์เครือขํายผู๎ปกครอง 
o เนื้อหา: จัดท า Infographic (ภาพอินโฟกราฟิก) สรุปสถิติความส าเร็จร๎อยละของแตํละ

โครงการ และท า คอนเทนต์โฆษณา (PR Post) ส าหรับผลผลิตจากกิจกรรมความพอเพียง เชํน 
โปรโมทเมนูใหมํของบํอหวีเบเกอรี่ & คาเฟุ หรือโปรโมชั่นของบํอหวีบิวตี้ & ซาลอน เพื่อดึงดูดให๎
คนในชุมชนเข๎ามาใช๎บริการและสนับสนุนรายได๎นักเรียน 
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 รูปแบบท่ี 3: นิทรรศการมีชีวิต (Living Exhibition) 
o การจัดแสดง: จัดนิทรรศการในวันประชุมผู๎ปกครอง หรือวันเปิดบ๎านวิชาการ (Open House) 

ประจ าปี 
o เนื้อหา: แบํงฐานการเรียนรู๎เป็น 4 ฐานตามเปูาหมายคุณธรรม โดยให๎นักเรียนเป็นมัคคุเทศก์

ประจ าฐาน (Active Citizen) น าเสนอผลงานจริง เชํน โชวส์มุดบันทึกความดี สาธิตการท าเบเกอ
รี่ สาธิตการตัดผม และจัดแสดงโมเดลฝายชะลอน้ า ซึ่งเป็นการเผยแพรํผลส าเร็จแบบให๎
ผู๎รํวมงานได๎สัมผัสจริง 
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11. องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความ
พร๎อมเป็นแหลํงเรียนรู๎ให๎กับองค์กรอ่ืนๆได๎  

โรงเรียนได๎ด าเนินการเผยแพรํแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ผํานชํองทางที่หลากหลายเพ่ือให๎เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในวงกว๎าง ดังนี้ 

1. การเผยแพรํภายในสถานศึกษาและเครือขําย จัดกิจกรรมเปิดบ๎านวิชาการ เพ่ือให๎คณะกรรมการ
สถานศึกษาและผู๎ปกครองนักเรียนทั้ง 208 คน ได๎เข๎าชมผลส าเร็จจากกิจกรรมเกษตรสร๎างอาชีพและ
ห๎องเรียนคุณธรรม นอกจากนี้ยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ผํานกระบวนการ PLC ระหวํางกลุํมโรงเรียนใน
เครือขํายโครงการกองทุนการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดราชบุรี 

2. การเผยแพรํผํานสื่อดิจิทัลและออนไลน์: โรงเรียนได๎จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์และคลิป
วิดีโอสั้นน าเสนอการด าเนินงานตามพระบรมราโชบาย 4 ด๎าน ผํานทางเพจ Facebook ของโรงเรียน 
และกลุํมสื่อสารสังคมออนไลน์ของเครือขํายครู เพ่ือให๎คณะครูและผู๎สนใจสามารถเข๎าถึงนวัตกรรม 
CHAMPP Model ได๎ทุกที่ทุกเวลา 

3. การเผยแพรํในเวทีวิชาการระดับเขตพ้ืนที่: น าเสนอนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาในการประชุม
วิชาการและนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ที่จัดโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 
1 เพ่ือเป็นแนวทางให๎โรงเรียนขนาดกลางอื่นๆ น าไปปรับใช๎ตามบริบทของตนเอง 

4. การจัดท าเอกสารคูํมือและแผํนพับ: จัดท าคูํมือการด าเนินงาน CHAMPP Model ฉบับสรุปใจความส าคัญ 
เพ่ือแจกจํายให๎แกํคณะศึกษาดูงานและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องที่เข๎ามาเยี่ยมชมโครงการโรงเรียนคุณธรรม
และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขยายผลและเผยแพร่นวัตกรรมในงาน มหกรรมวิชาการ Think Move Flow Fest สพป.ราชบุรี เขต 1  
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      น าเสนอผลการด าเนินงานโรงเรียนเครือขํายกองทุนการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
     
              Youtube                                  Faecbook             website 
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ภาพการด าเนินกิจกรรม 
ด้านทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

 
      1. มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
            ภาพกิจกรรมดังกลําวสะท๎อนการสํงเสริมตามราโชบายด๎านที่ 1 ในการปลูกฝังทัศนคติที่ดีตํอชาติ
บ๎านเมือง โดยนักเรียนได๎เข๎ารํวมกิจกรรมส าคัญของชาติ เชํน วันคล๎ายวันพระราชสมภพ และวันส าคัญทาง
ประวัติศาสตร์ ผํานพิธีการที่ถูกต๎องและการเรียนรู๎จากสถานการณ์จริง ท าให๎นักเรียนเกิดความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับสถาบันหลักของประเทศ เห็นคุณคําของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ อีกทั้งยังได๎รับการปลูกฝังให๎มี
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองที่ดี และพร๎อมมีสํวนรํวมในการพัฒนาบ๎านเมือง
ตํอไปในอนาคต  
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  2. ความยึดม่ันทางศาสนา 
 
           การด าเนินกิจกรรมสํงเสริมพระพุทธศาสนาของโรงเรียน เป็นการปลูกฝังให๎พูนสุขและงอกงามในจิต ใจ
นักเรียนผํานการปฏิบัติจริง เพ่ือสร๎างพลเมืองที่มี "ทัศนคติที่ถูกต๎องตํอบ๎านเมือง" ในด๎านความยึดมั่นทางศาสนา 
ดังนี้ นักเรียนและคณะครูได๎รํวมกันสืบสานประเพณีแหํเทียนพรรษาและถวายผ๎าอาบน้ าฝน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ชํวย
หลํอหลอมให๎นักเรียนมีความใกล๎ชิดกับหลักธรรมค าสอน มีจิตใจที่สงบ อํอนน๎อม และกตัญญูตํอบรรพบุรุษผู๎
สร๎างสรรค์วัฒนธรรมอันดีงาม การรํวมกิจกรรมในศาสนสถานยังสํงเสริมให๎นักเรียนรู๎จักการปฏิบัติตนตามวิถีชาว
พุทธ เสริมสร๎างความมีระเบียบวินัย และความสามัคคีในหมูํคณะ 
           กิจกรรมนี้มุํงสร๎างให๎นักเรียนมีความยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมทางศาสนา เพ่ือเป็นรากฐานในการ
ด าเนินชีวิตที่สุจริตและเป็นก าลังส าคัญในการธ ารงรักษาเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมของชาติให๎มั่นคงสืบไป 
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นักเรียนและครูร่วมท ากิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ณ วัดบ่อหวี 
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 3. ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย์  
 
              กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ มุํงเน๎นให๎นักเรียนได๎แสดงความจงรักภักดี
และน๎อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณผํานพิธีถวายพระพรชัยมงคลและการบ าเพ็ญประโยชน์  การรํวมกิจกรรมใน
สถานศึกษานี้ชํวยหลํอหลอมให๎นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ชาติไทย ตระหนักถึงความส าคัญของ
สถาบันหลักที่เป็นศูนย์รวมจิตใจและสร๎างความสมัครสมานสามัคคี เพ่ือสร๎างทัศนคติที่ถูกต๎องให๎นักเรียนมีความรัก
และหวงแหนแผํนดินเกิด พร๎อมเติบโตเป็นพลเมืองที่มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์และเป็นก าลังส าคัญในการ
พัฒนาประเทศตํอไป 
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นักเรียนและครู หน่วยการภายนอก กรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง  

ร่วมกิจกรรมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ปลูกฝังให้นักเรียนมีทัศนคติที่ถูกต้อง 
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4. มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 
           การด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนมุํงเน๎นการปลูกฝังให๎นักเรียน "มีความเอ้ืออาทรตํอครอบครัวและชุมชน
ของตน" ผํานการลงมือปฏิบัติจริงในโครงการจิตอาสาพัฒนาท๎องถิ่น  นักเรียนได๎รํวมกับคณะครูและคนในชุมชน
ด าเนินกิจกรรมเพ่ือสํวนรวม อาทิ การปลูกปุาสร๎างฝายชะลอน้ าเพ่ืออนุรักษ์ระบบนิเวศในปุาชุมชนตะนาวศรี และ
การปลํอยพันธุ์ปลา ณ อํางเก็บน้ าห๎วยน้ าใส เพ่ือสร๎างความมั่นคงทางอาหารให๎กับหมูํบ๎าน กิจกรรมเหลํานี้หลํอ
หลอมให๎นักเรียนมีจิตใจที่เมตตา รู๎จักแบํงปัน และมีความผูกพันหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติในบ๎านเกิดของตนเอง 
           กิจกรรมนี้สร๎างให๎นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองที่มีจิตสาธารณะ มีความเอ้ืออาทรตํอสมาชิกในชุมชน และ
พร๎อมที่จะรํวมแรงรํวมใจพัฒนาท๎องถิ่นให๎มีความเป็นอยูํที่ดียิ่งขึ้นอยํางยั่งยืน 
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นักเรียนและครูร่วมกิจกรรมพลเมืองดี ร่วมพัฒนาชุมชนของตนเอง และโรงเรียนให้เกิดความย่ังยืน 
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นักเรียน ครู และหน่วยการภายนอกร่วมกันปลูกป่า และปล่อยปลา เพื่อส านึกรักสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 
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นักเรียนและครูร่วมท าพื้นที่โรงเรียน ชุมชน วัดให้สะอาด พร้อมกับการปลูกป่า เพื่ออนุรักษ์ท้องถิ่นตนเอง 
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กิจกรรมเก็บขยะแลกแต้ม เติมแต่งสิ่งแวดล้อม 
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กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในชุมชน 
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